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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacién
veraz y suficiente respecto al desarrollo del
negocio de Unién de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston S.A.A. durante el ano 2024.
Sin perjuicio de la responsabilidad que le
compete al emisor, quien suscribe se hace
responsable por su contenido conforme a los
dispositivos legales aplicables.
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Transformandonos Nuestro Gobierno Gestion econémica Sobre la Procesos
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Informe Quiénes somos para el futuro compromiso corporativo financiera compafia judiciales

Me alegra comenzar esta carta reafirmando mi
optimismo y la confianza en el gran potencial de
nuestro negocio en el Peru. Si bien el 2024 fue, una
vez mas, un afio con un entorno econoémico retador
y un invierno mas frio de lo normal, logramos cerrar
el afio con un crecimiento en la rentabilidad a pesar
de la caida de volumen del segundo y tercer
trimestre. Lo anterior, se debié gracias a las
eficiencias en la operacion y a un cuarto trimestre
de recuperacion.

Asi, en el 2024 consolidamos el legado de los 145
afios de Backus logrando mas innovaciones para
mejorar y crecer la categoria, asi como estrechar el
vinculo con nuestra cadena de valor de la semilla a
la botella:

El afio pasado conseguimos que el 40% de nuestros insumos para
adjuntos cerveceros fueran locales, lo que implicdé méas de 2,400
capacitaciones a nuestros agricultores. Desde el 2021 trabajamos en el
proyecto Herederos del Campo para aumentar la productividad vy
calidad de nuestras materias primas locales y optimizar los procesos
de comercializacion.

Ademads, en 2024 continuamos reduciendo el consumo de agua en
nuestras cervecerias logrando una reduccién de 27% entre 2017 y
2024. Nuestro proyecto Amunas, iniciativa que restaura canales
ancestrales pre-incas para almacenar y transportar agua de lluvias,
logré6 mejorar la disponibilidad de agua en la cuenca media-alta de
Lima beneficiando a méas de 170 mil peruanos. En particular el afio
pasado recuperamos 5 km adicionales de dichas Amunas en las
cuencas de los rios Santa Eulalia y Rimac.

Por primera vez, en 2024 el 100% de nuestra energia es renovable,
gracias a la colaboracién con Enel Generacion Perd (hoy Orygen). Esta
alianza fortalece nuestro compromiso con la sostenibilidad, la
eficiencia energética y la reduccién de nuestra huella de carbono.

El afo pasado logramos que méas de 66 mil emprendedores
bodegueros en practicamente todo el pais (91% de departamentos)
fueran méas productivos y competitivos a través de cuatro acciones:
capacitaciones, digitalizacion de procesos, surtido de productos y
provisiéon de infraestructura, cubriendo asi el 91% de departamentos
del pais.

Por otro lado, continuamos con nuestra transformacion
digital del negocio logrando crecer nuestra estrategia al
consumidor:

TaDa, nuestra plataforma digital, se posicioné como
lider en el segmento de delivery de bebidas,
creciendo 51% en numero de nuevos usuarios y
76% en ordenes adicionales al 2023. A la par,
seguimos mejorando nuestra ejecucion en el punto
de venta, diversificamos nuestro portafolio y
distribuciéon, y creamos nuevas ocasiones de
consumo adaptandonos a las nuevas necesidades
de nuestros consumidores.

En 2024, ampliamos las funcionalidades y cobertura
de la aplicacién Bees, plataforma con la que
tenemos una alianza estratégica para facilitar la
conexion digital con nuestros clientes las 24 horas
del dia, los siete dias a la semana.

¥ Ta-Da

Backus - Memoria Anual 2024



Informe Quiénes somos

La cerveza es una bebida de moderacion, por eso, en
el 2024 continuamos innovando nuestro portafolio
para crecer la categoria de manera sostenible a
través de las siguientes acciones:

Lanzamiento de formatos maéas pequefos que
permiten un consumo de m&as ocasiones.
Cerveza Cusquefia lanzé su nueva lata de 473 ml,
para celebrar ocasiones de consumo personal,
mostrando més contenido a un menor precio. La
variedad con la que se lanzé esta nueva
presentacién fue trigo, que se convirti6 en el
segundo SKU de mayor venta en el 2024.
Cusquefia fue clave en la recuperacion del
volumen del segmento premium.

En 2024, también lanzamos nuestra primera
cerveza sin alcohol. Corona Cero debuté como la
primera cerveza 0.0% alcohol del portafolio de
Backus. EI mismo afio en que marcé un
precedente historico al convertirse en la primera
cerveza en auspiciar los Juegos Olimpicos,
consolidando su presencia en el evento
deportivo mas importante del mundo.

En la categoria de Ready to Drink, innovamos con
nuevos sabores como blueberry, asi como
nuevos formatos de Mike’s, lo que nos permitié
crecer rapidamente y ser lideres en el mercado.

Transformandonos Nuestro Gobierno Gestion econémica Sobre la Procesos
para el futuro compromiso corporativo financiera compainia judiciales

A

Los éxitos de 2024 nos recuerdan que tenemos que

A seguir sofiando en grande, seguir apostando por el
( crecimiento de la categoria, de nuestro negocio y
- continuar desarrollando nuestro talento Backus y a
%.: § nuestros socios emprendedores.

J'I Tengo plena confianza que este 2025 sera un gran
"ai" afo para nuestra categoria, que es un motor de

crecimiento y desarrollo para el pais. Salud por
seguir creando juntos mas motivos para brindar!

orang,

. Lero

Marcio Batista Juliano
Presidente de Backus

Backus - Memoria Anual 2024
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Portafolio

Informe Quiénes somos

Transformandonos
para el futuro

Acaba con el calor

En 2024, nos enfrentamos al desafio mas significativo de la categoria:
aumentar el consumo en formatos personales.

Esto se debia al habito de los peruanos de preferir consumir en formatos
multiserve, con mayor frecuencia los fines de semana. A esto se sumaba el
contexto del verano de 2024, marcado por una ola de calor intensificada por
el fendmeno de El Nifo. En este escenario, encontramos la oportunidad de
desarrollar una campafa que conectara con la cultura popular: desde el lado
emocional con nuestro concepto “Acaba con el calor, quédate con el verano”
y desde el lado funcional con una promocion de beneficio de dinero
instantaneo, en alianza con Yape, la billetera digital lider en el mercado
peruano.

Nuestra experiencia previa nos ensefié que las estrategias de awareness no
eran suficientes para lograr los objetivos de volumen incremental y aumento
del mix de single serve. Ademas, identificamos que las promociones
enfrentaban obstaculos importantes, como la demora en el recibimiento de
premios, la complejidad en el canje de codigos y las dificultades en la entrega
de productos, lo que generaba dependencia de los bodegueros.

Con base en estos aprendizajes, decidimos arriesgarnos y explorar un camino
no recorrido antes: dirigirnos directamente al consumidor final a través de una
alianza estratégica con Yape, una de las aplicaciones moviles mas
descargadas en el pais. Utilizamos la app como una plataforma adicional de
awareness dentro de nuestra estrategia de medios y ejecutamos una
innovadora accién promocional centrada en el canje inmediato de cédigos a
través de la aplicacién. Esta mecénica cautivé a los consumidores, ya que les
permitia acceder a premios de entre S/0.20 y S/1 de manera instantanea.

Nuestro Gobierno

Gestion econémica
compromiso corporativo financiera

El proceso se ejecutaba en tres sencillos pasos:

1. Destapar una botella personal o lata.

Ingresar a Yape Promos y digitar el cédigo.

3. Si el consumidor ganaba, el monto se depositaba
automaticamente en su cuenta Yape.

¥

Esta iniciativa revolucionaria nos permitié superar las barreras
histéricas y alcanzar niveles de consumo y canjeo nunca antes
vistos.

Al asociarnos con Yape, no solo logramos aumentar la
visibilidad de nuestras marcas, sino que también solucionamos
los problemas logisticos que habian obstaculizado nuestras
campafas promocionales en el pasado. El éxito de esta
colaboracion se reflejo en los picos de consumo y canjeo
registrados durante la promocién, demostrando el impacto
positivo de nuestra estrategia innovadora en el mercado
cervecero peruano.

En resumen, nuestra campafa abarcé una amplia gama de
puntos de contacto, desde la integracion comercial con todas
las areas de la compaiia (Marketing, Growth, Logistica, Legal,
Procurement, entre otras) hasta una estrategia de medios
sélida. A lo largo de la promocidn, optimizamos los puntos de
contacto clave, como digital, embajadores de marca,
colaboracién con figuras reconocidas, TV, radio y la integracion
con plataformas tecnoldégicas populares como Yape,
maximizando asi el alcance y la efectividad de la campana.

Sobre la Procesos
compaiia judiciales

Esta estrategia no solo
incentivé el consumo y generd
cercania con los
consumidores, sino que
también aproveché el potencial
de la plataforma Yape para
simplificar el proceso de canje,
creando una seccion dentro de
la app para ofrecer premios
instantaneos. Nuestra
promociéon marcé un hito
histoérico para la empresa.

Premio:
Effie de Oro - Categoria
Bebidas Alcoholicas

Backus, junto con Yape, cred
una plataforma con una
mecanica promocional digital
innovadora, facil de ejecutar y
con un gran alcance directo al
consumidor. El impacto de
esta  estrategia fue tan
significativo que, a finales de
2024 e inicios de 2025, otras
empresas comenzaron a
utilizar esta mecanica
promocional como benchmark.

Backus -

Memoria Anual 2024 | 8



Cerveza

Informe Quiénes somos

Pilsen Callao

Pilsen Callao, la cerveza de la auténtica amistad,
presenta "Es Hoy", un concepto que convierte las
promesas entre amigos en realidades. Con una
invitacién clara y directa, la marca motiva a los patas
a dejar las excusas y vivir el presente al maximo.

La amistad se construye todos los dias, y bajo esa
premisa, Pilsen Callao refuerza su presencia en las
verdaderas juntas, demostrando que cualquier
ocasion puede ser el momento perfecto para celebrar
con tus patas. Desde la junta en casa, una fiesta o
hasta un gran concierto, la marca inspira a
transformar cualquier plan en una experiencia
memorable, impulsando la autenticidad y la diversion
que nacen de la verdadera amistad.

Es hoy el dia para ser mas amigos 00:30

Transformandonos Nuestro
para el futuro compromiso

corporativo

Gestion econdémica
financiera

Gobierno

Pilsen Callao celebré el aniversario del Callao con una

lata edicién especial que rinde homenaje al barrio que
la vio nacer, a través de elementos emblematicos como
monumentos histéricos, la salsa que caracteriza a los
chalacos y otros mas que reflejan su historia y cultura.

Bajo concepto "El Callao no se despinta", la marca

refuerza su compromiso con su origen y su gente en un

esfuerzo conjunto con la Municipalidad del Callao y

CPP, llevando esta celebracion a otro nivel con el

lanzamiento de concurso que convocoé a artistas
urbanos para plasmar su talento en mas de 12 murales
iconicos de la provincia, demostrando que la esencia
del Callao sigue viva en sus calles y en cada junta entre

patas.

Pilsen Callao y Pizza Hut se juntaron para
presentar “PilsenHut”, una alianza que ofrecié por
primera vez en el Perl el combo perfecto para
disfrutar entre patas: una pizza con cuatro sabores
distintos para los patas pudieran elegir su favorito,
acompafnados de un sixpack de Pilsen Callao, la
cerveza que a todos nos gusta.

Bajo el concepto “Mas patas, mas pizzas, hoy”, la
campafa invitd a vivir el momento y compartir con
los verdaderos patas, reforzando la idea de que
las mejores juntas no deben esperar y que los
mejores momentos se disfrutan entre amigos.

HOY

TODODS SOMDS

\ CALLAD .

Llegd PilsenHut

Procesos
judiciales

Sobre la
compaiia

Pilsen Callao refuerza la relaciéon y confianza que
existe entre quienes disfrutan una buena chela y el
bodeguero de su zona, incluso al momento de pedir su
Pilsen. Con una comunicacién clara y directa, la
marca invita a los consumidores a pedir su Pilsen
630ml al precio sugerido en su bodega de siempre,
demostrando que la amistad con los bodegueros,
nuestros socios estratégicos, también se fortalece al
aplicar el precio sugerido.

En esta oportunidad, la marca aposté por un enfoque
diferente al usual, desarrollando el nuevo concepto “El
Precio de los Patas”, resaltando la importancia de la
confianza y la lealtad entre amigos, haciendo
referencia a los bodegueros patas que atienden a sus
clientes cada dia para ofrecerles Pilsen Callao.

Backus - Memoria Anual 2024
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https://youtu.be/sjrPC5WjUq8?si=1dmRJCubNfqC0r-A
https://youtu.be/xzXJFap0Yd0?si=MVL8IcjiKLmWVxRa
https://youtu.be/v_9UNpBEpXQ?si=J-kyVGk0STRm_7ma

Cerveza

Informe Quiénes somos

Cusquena

Con el objetivo de dinamizar su familia de SKUs,
Cerveza Cusquefa lanza su nueva lata de 473 ml,
para abonar a ocasiones de consumo personal,
mostrando mas contenido a un precio unitario
comodo.

La variedad con la que se lanzdé esta nueva
presentacién fue Trigo, trayendo 935,59 HL en su
primer afio de lanzamiento, convirtiéndose en el
segundo SKU de mayor venta en el 2024.

Nuestro
compromiso

Transformandonos
para el futuro

En el 2024, Cerveza Cusquefia comienza a
promocionar festividades del interior del pais,
iniciando con Semana Santa Ayacucho vy
Candelaria, incluyendo comunicacion
tropicalizada para la localidad, tanto digital
como de forma tradicional, revistiendo los
puntos de afluencia y ser esa cerveza con la que
la gente vive cada festividad.

Viendo el éxito de esta actuacion, desarrollamos
una lata de edicién especial para promocionar la
festividad mas importante y sagrada para los
Cusquenos (cuna de nuestra marca): El inti
Raymi. De esta manera, se inmortaliz6 esta
festividad en un disefio ediciéon limitada en
nuestra variedad “Dorada”, la cual se lanz6 a
nivel nacional, lo que generé una importante
conversacién positiva alrededor de este
empaque y la reconexiéon de Cerveza Cusqueia
con la localidad que la vio nacer.

Gobierno
corporativo

L0
f

Gestion econdémica
financiera

Procesos
judiciales

Sobre la
compaiia

EL INTI RAYMI

SE FESTEJA CON CUSQUENA

-

MAR BEBLOAS ALCONOLICAS
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Acostumbrados al buen comer, los peruanos hemos sabido
hacernos de diferentes gadgets para disfrutar de la mejor
gastronomia sin salir de casa, es por eso que solemos
encontrar parrillas, kamados, cajas chinas o cilindros en casi
cualquier hogar que visitemos.

Es por esto que en Cusqueia nos preguntamos por qué
entonces no podemos darnos también el lujo de disfrutar de
nuestra propia comida milenaria, como lo es la Pachamanca,
en el momento que lo deseemos.

Un implemento de cocina Unico que te traera el sabor
milenario de los incas a la comodidad de del hogar, todo de
la mano de la cerveza mas premium del pais que convierte
una reunién en un momento realmente legendario.

CUSQUENA

Pachacaja

Backus - Memoria Anual 2024
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https://youtu.be/VcEd55AuGrE?si=7ju1fI0dKKoOljxj

Cerveza

Transformandonos Nuestro Gobierno Gestion econdémica Sobre la Procesos

Informe Quiénes somos para el futuro compromiso corporativo financiera compaiia judiciales

Cusquena

Cusquena existe para inspirarnos a redescubrir el valor de ser Para mama lo mas especial, es por eso que, como parte de la campana “Lo Hacemos
peruanos, pero las nuevas generaciones estan mas interesadas legendario” buscamos a una leyenda de la musica peruana, quien ademas nos ha regalado
en buscar inspiracién fuera, eso nos desconecta de nuestra diferentes himnos criollos y que trascienden de generacién en generacion.

identidad cultural. Esa identidad que puede despertar nuestra
creatividad e impulsar nuestro ingenio, es reconocida en el
mundo entero y que ha dado forma a nuestra esencia.

Asi es como Cerveza Cusquefa llega a Eva Ayllon y su hijo Carlos, quien, bajo las
ensefianzas de su maestra, reversiona una de las canciones criollas mas iconicas: “Le dije
a papa”; volviéndola en un homenaje para todas las mamas en su dia.

Por eso, Cerveza Cusquefia, la cerveza que siempre ha estado
orgullosamente arraigada a nuestra cultura y sus origenes, nos
demuestra que la inspiracién en nuestro pasado, nos hace
legendarios en el presente.

e, o g inaing. .. .. .l“..
P

=

£

DIJE .

ami

¥
R

REVERSIONANDO UN CLASICO T
EN HONOR A MAMA : i

r .
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https://youtu.be/G2WUd555GdE?si=s7C6iF7_iG0qbtdj
https://youtu.be/Hu1EhiPdyfo?si=ZP63OOt8h8TiF1q-

Cerveza

Informe

Cristal

A puertas de una nueva Copa
América, necesitabamos reconectar
a los hinchas con la seleccion
peruana.

Bajo la premisa de que todas las
historias quedan guardadas en los
archivos de Instagram o Facebook,
les pedimos a los peruanos que
revisen en sus archivos la fecha del 3
de julio de 2019, el dia en que
volvimos a una final. Lanzamos una
campafa para que la gente Ila
buscara y recordara que en la Copa
América siempre “Destapamos una
nueva historia”.

Esta fue la premisa para nuestra
campana promocional, donde
incentivamos que los hinchas se
junten a alentar con Cristal, ya que,
en cada destape participaban por
premios como: plata en Yape,
camisetas, entradas y muchas
Cristal.

Asi es como creamos una campania,
capaz de revivir la fe de los hinchas e
impulsar a que todos destapen una
Cristal.

Quiénes somos

(519 Y PODRAS
GANAR PLATAEN .

o o, gem B

Transformandonos

Nuestro Gobierno
compromiso corporativo

Gestion econémica Sobre la Procesos

compaiia judiciales

En julio, Cristal convirtié6 una conversacion tipica de
los peruanos en una gran campafa. Las Gratissss
nacié de una idea simple, pero poderosa: si logramos
que haya mas de una gratificaciéon al mes, ;por qué
seguir diciendo “la grati”? Con humor y un divertido
debate, logramos que miles de peruanos adoptaran la
nueva forma de llamarla mientras disfrutaban de
premios gratis. Capitalizando la alianza con la popular
billetera digital Yape, le brindamos a los usuarios la
oportunidad de ganar una gratificacion de manera
diaria con solo canjear los codigos que se
encontraban en las chapas y botellas de Cristal.

La campafa tomé las redes, generando interaccién y
haciendo que la gente no solo esperara su aguinaldo,
sino también Las Gratissss de Cristal.

Busca s codigos marcados y gana
nastaS/500en s

Las fiestas de fin de afio no son solo Navidad o afio nuevo, hay
muchas mas celebraciones que se dan en diciembre: juntas de
la chamba, intercambios de regalo, integraciones. El fin de afio
siempre es un buen momento para celebrarlo con tu gente.

Es asi como nace la campana “HAY MOTIVOS, HAY
CRISTAL”, un concepto que resalta las ocasiones de
socializacién que hay en fin de afo. Considerando que una
Cristal heladita es el mejor acompafante para TODAS las
celebraciones que hay. Con un tono cercano y divertido,
hicimos que los peruanos encontraran siempre una razén para
destaparse una chela, sumando dentro del mensaje el precio
de los SKUs con el fin de promover la adherencia al precio
sugerido de nuestros formatos.

Backus - Memoria Anual 2024
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https://youtu.be/VWICYPh4TSY?si=KIQUI0ELqxe2CUCC
https://youtu.be/wBm5patC5sc?si=PmnIFTPswojJzhj9
https://youtu.be/0jRvDXxWb9w?si=tldk9QCpbxOwJvMU

Cerveza

Informe Quiénes somos

Cristal

TIERRA

| BUE VID WACER
LA GLORIA

Para celebrar los 50 afios del Estadio Alejandro
Villanueva, Cristal lanzé una campafa que honré
la historia y la pasion de los hinchas, quienes,
cinco décadas atrds y con sus propias manos,
levantaron el estadio. Para ellos, creamos un
objeto conmemorativo Unico y de coleccion: un
vaso hecho con la tierra de Matute que se
venderia Unicamente, a través de Tada, la app de
Backus.

Asi es como lo que comenzé en las manos del
hincha regresd a ellas, convertido en un simbolo
de orgullo y celebracién.

Nuestro
compromiso

Transformandonos
para el futuro

CRISTAL 1924

e

Para celebrar el centenario de Universitario de
Deportes, Cristal lanzé “Cristal 1924”, una edicién
especial de nuestra cerveza, cuyo liquido fue afiejado
en barriles dentro del Estadio Monumental. Durante
meses, recibié el aliento, la pasién y la garra del
hincha crema, impregnandose de la esencia de 100
afios de historia. Esta iniciativa fue vendida
Unicamente a través de TaDa, el app delivery de
Backus, rompiendo récords de venta, agotandose en
3 horas, reafirmando que la ‘U’ y su hinchada hacen
historia dentro y fuera de la cancha.

-
CRISTAL

Gobierno

corporativo

Sobre la
compaiiia

Gestion econémica
financiera

¢ Qué hace a nuestro futbol tan especial? Es sentir el
corazoén en la garganta. Es vivir un amor que supera
los 100 afos. Es una fuerza que nacié con las
estrellas. Por eso, en honor a los que hacen grande
nuestro futbol, lanzamos una edicién exclusiva para
ellos. Un homenaje a Alianza Lima, Sporting Cristal
y Universitario en su Centenario.

Convertimos nuestras latas en un lienzo donde
grabamos la garra de la U, la fuerza de Cristal y el
corazoén de Alianza Lima, con sus gloriosos templos
vibrando con su hinchada.

De esta manera, capitalizamos nuestros assets y
demostramos que, si hay clubes, hay Cristal para
celebrar su pasién.

st St itDolwo (BT

Procesos
judiciales

Si hay corazén, hay Cristal

Backus - Memoria Anual 2024
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https://youtu.be/xAtSpL1G4vs?si=zIKrbNzt6Lx8Dt8d
https://youtu.be/bp62p_XRlRk?si=Raa8NOI-BzuT1Bnb
https://youtu.be/k_qGRbJrP7Q?si=vgI_uBnt_cJeRQJm
https://youtu.be/3PMe-596Juo?si=p7ljPKIF1gvW4r3s
https://youtu.be/_-ONQZzU4VI?si=nC-HCHQeBEQcxf1w

Transformandonos Nuestro Gobierno Gestién econdmica Sobre la Procesos

Informe QUISHES=0mo= para el futuro compromiso corporativo financiera compaiiia judiciales

Corona

Rent Your Sunset, llevando la experiencia Ampliando las experiencias de

Cerveza

del atardecer a mas personas:

Corona, marca del portafolio de marcas
premium de Backus, presenté en 2024
“Rent Your Sunset”, un innovador proyecto
que ofrece a las personas la oportunidad
de alquilar sus ventanas con las mejores
vistas del atardecer. A cambio, la marca
interviene el espacio y suministra cervezas
Corona durante todo un afo para sus
clientes, elevando asi la experiencia de
disfrutar el Sunset.

La iniciativa nacié de la necesidad de
fortalecer la relacién de Corona con el
Sunset, un momento del dia que representa
una invitacion natural a desconectarse y
conectar con el entorno. Tradicionalmente,
se percibe que el atardecer solo puede
disfrutarse en espacios exteriores, lo que
limita su apreciacion para quienes no estan
fuera a esa hora. Sin embargo,
descubrimos una verdad simple pero
poderosa: el Sunset también puede
disfrutarse desde la comodidad de una
ventana con vista a la puesta de sol.

“Rent Your Sunset” ha sido reconocida por
su capacidad de generar una conexion

emocional con el publico, transformando el
atardecer en una experiencia Unica para los
consumidores y reafirmando el compromiso
de Corona con la naturaleza, la desconexién
y los momentos auténticos.

DE-“E‘.{? . {.I_‘H;Eru

disfrute con una opcién sin alcohol:

Disfrutar con amigos o familia un momento relajado,
divertido y liviano se volvié méas accesible que nunca con
el lanzamiento de Corona Cero, la cerveza con 0.0%
alcohol que mantuvo el sabor caracteristico de la marca
en una versién mas ligera y refrescante. Con ingredientes
naturales y apenas 56 calorias por botella, esta
innovacion en el portafolio de Backus representé una
alternativa ideal para ampliar las ocasiones de consumo
de esta bebida.

El ingreso de Corona Cero al mercado se sumé a la
tendencia creciente de bebidas sin alcohol, una
categoria que ha ganado popularidad gracias a su
versatilidad y sensacién de ligereza.

“Queriamos asegurar que todas las personas se
sintieran incluidas durante los momentos sociales,
elijian o no beber alcohol. Con Corona Cero
ampliamos nuestro portafolio con un producto que
mantuvo toda la esencia y sabor de la cerveza. Como
marca, potenciamos las experiencias al aire libre y
fomentamos el equilibrio entre la diversion y el relajo.
Con este lanzamiento buscamos entregar una
alternativa refrescante con ingredientes 100%
naturales, para aquellas ocasiones donde se desea el
disfrute y desconexion que nos entrega una cerveza,
pero sin alcohol”, comento Alejandro Molina, Director
de Marketing de Backus.

(loroma,
: " Lero
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Transformandonos Nuestro
para el futuro compromiso

Corona

Un hito en las Olimpiadas
de Paris 2024:

En 2024, Corona Cero marcé un precedente
histérico al convertirse en la primera cerveza
en auspiciar los Juegos Olimpicos,
consolidando su presencia en el evento
deportivo méas importante del mundo.
Ademas, este hito representé el debut de la
primera cerveza 0.0% alcohol del portafolio
de Backus, reafirmando su compromiso con
la innovacién y el consumo responsable.

Como parte de este patrocinio, Corona Cero
acompaioé al Team Peru en la disciplina de
surf, respaldando a los destacados atletas
Alonso Correa, Lucca Mesinas y Sol Aguirre,
quienes representaron al pais en las olas de
la Polinesia Francesa.

Lucca Mesinas expresé: “Es un honor para
mi y mis companeros ser parte de esta
colaboracion con Corona Cero. Su apoyo
ha sido fundamental en nuestro
desempeno en las Olimpiadas”, mientras
que Sol Aguirre agrego: “Ser parte del
equipo Corona Cero encaja perfectamente
con mi estilo de vida y nos impulsa a seguir
luchando por nuestros suenos en las olas”.

El auspicio de Corona Cero en Paris 2024 no solo
fortalecioé el vinculo de la marca con el deporte,
sino que también reafirmd su proposito de
promover el equilibrio entre el rendimiento y la
relajacion. Con mensajes que invitan a la
desconexién tras la actividad fisica, Corona Cero
amplié las oportunidades de consumo de una
cerveza refrescante y sin alcohol, adaptandose a
los nuevos habitos de los consumidores.

_ﬁ

-

b

Gobierno Gestion econémica Sobre la Procesos
corporativo financiera compaiia judiciales

Corona Ceroy las Olimpiadas de Paris 2024, un llamado al relax:

En el marco de los Juegos Olimpicos de Paris 2024, Corona Cero se consolidé como una

alternativa refrescante y sin alcohol para quienes buscan nuevas experiencias de consumo.

En linea con su posicionamiento como una alternativa refrescante y sin alcohol, Corona
Cero, en colaboracién con Publicis Peru, lanzé la campafia “Relaxing Ads”. Corona Cero
se ubicé estratégicamente junto a campanas de reconocidas marcas como Reebok, Smart
Fit, Powerade y Klimax, promoviendo la importancia del descanso y la desconexién tras la
actividad fisica. Para ello, la marca llevé a cabo un exhaustivo analisis de su banco global
de imagenes, seleccionando mas de 18,000 fotografias para encontrar aquellas que
reflejaran de manera precisa el concepto visual de sus aliados, adaptando los mensajes
publicitarios para alinearlos con su distintivo lema “And then relax”. La implementacién de
esta campafa en diversos puntos de la ciudad de Lima generd una gran interaccién con el
publico, reforzando el vinculo entre la marca y los consumidores.

“Queriamos recordarle a la gente la importancia de desconectarse después del
esfuerzo. Con Corona Cero ofrecemos una alternativa sin alcohol que mantiene todo
el sabor de la marca”, comento Sebastian Palacio, Premium Marketing Director de
Backus.

Backus - Memoria Anual 2024
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CERVEZA

AREQUIPENA

NUEVOQ LATO
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FIA:
Arequipena celebré
un afo mas,

participando de la
Feria Internacional
de Arequipa (FIA)
2024, donde todos
los arequipefos se
rednen a disfrutar y
vivir una experiencia
inolvidable con
destacados artistas.

Vg8

»

Quiénes somos

Marcas Regionales

Lata 473 mil:

En diciembre,
lanzamos al mercado
la nueva lata 473 ml
con la finalidad de
seguir fomentando
alternativas para los
jévenes con un pack
no retornable y una
lata con mayor
contenido, a un
precio accesible.

Gestion econémica
financiera

Gobierno
corporativo

Transformandonos Nuestro
para el futuro compromiso

iISALUD,

CELEBREMOS LA PRIMAVERA!

Marineray Primavera:

La marca una vez mas se apoderé de dos momentos
importantes para los trujillanos: La marinera y la
primavera. Dos emblematicas fiestas que todo trujillano
celebra con orgullo junto a amigos y familiares.

Lata 473 mil:

Pilsen Trujillo vuelve a lanzar al mercado una
presentacién mas en tamafo personal: Lata 473 ml,
garantizando mayor contenido, a un precio accesible
para todos.

Fiesta San Juan:

San Juan, la cerveza de la selva, una vez mas celebré
en la Fiesta de San Juan, principalmente en la ciudad
de Pucallpa, donde se vivieron tradiciones Unicas
propiamente de la ciudad. Es asi como la cerveza
San Juan toma protagonismo y se une a la
celebracién junto con toda su gente, siendo la marca
lider de la ciudad y muy querida por todos.

Sobre la Procesos
compaihia judiciales
Nuevo VBI:

Golden, la bebida fermentada con maiz vy
cebada, después de casi 5 afos, lanza su nueva
imagen reflejada en su presentacion de lata
355 ml con la finalidad de enaltecer sus colores
iconicos como el dorado y el cian y lucirse
mucho mas moderna para todos los jévenes.

Backus - Memoria Anual 2024
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Ready to Drink-RTD

Transformandonos Nuestro Gobierno Gestion econémica Sobre la Procesos

Informe Quiénes somas para el futuro compromiso corporativo financiera compaiiia judiciales

NUEVO MIKE'S

Mike’s Arandano, una nueva variedad que reforzé el portafolio de
la marca y la conexién con los jovenes. Inspirado en el
comportamiento de la Gen Z, este nuevo sabor combina lo acido
del limén con la dulzura del arandano, ofreciendo una propuesta
auténtica y refrescante para diversas ocasiones de consumo.

Los resultados fueron inmediatos con un sentiment positivo del
97 %, consolidando el vinculo con su audiencia y expansion de las
ocasiones de consumo, posicionandose como una opcién
versatil.

Producido localmente en la planta de Ate, esta innovacién

En su quinto aniversario en el mercado reafirma el compromiso deBackuscon el desarrollo de la
peruano, Mike’s se consolida como el categoria Ready to Drink en Peru, ofreciendo propuestas frescas y
lider absoluto en la categoria Ready to Se lanz6 "SIN FILTROS", una camparna que relevantes que responden a las nuevas tendencias de consumo.
Drink. Gracias a una estrategia solida y impulsé la autenticidad de la marca y logré
un enfoque en diferenciacion, 2024 se acercarse a los jovenes. Con el mensaje: No
convierte en su mejor afio, destacado por necesitas explicaciones, solo Limonada +
un crecimiento sostenido. El 93% de los Vodka. “Sin filtros, sin blablabla", la marca
jovenes que conocen las RTDs reconoce reforzé suTop of Mind, destacandose por su
la marca, posicionandola en el 1er lugar comunicacion directa y relevante.
en recordacion dentro de la categoria. Uno de los hitos mas importantes de 2024 fue la
La estrategia incluyé activaciones inauguracién de la planta local en Perd donde ya se
innovadoras, como vallas interactivas con producen las 4 variedades del portafolio Mikes.
cédigos QR y mensajes humoristicos. Estas
acciones fortalecieron la conexién con su Este es un gran paso estratégico que permite:
audiencia, construyendo una comunidad leal
que integra la marca en su estilo de vida. Mayor eficiencia y competitividad en costos y tiempos
de respuesta.
"SIN FILTROS" refleja la esencia de Mike’s: Mayor flexibilidad para innovaciones y futuros En 2024 se han sentado las bases para un 2025
una marca sin rodeos, auténtica y divertida, lanzamientos. ambicioso, con el desafio de crecer
que sigue consolidando su presencia en el Reforzar la posicion en el mercado con una significativamente y continuar potenciando el
mercado juvenil. infraestructura sélida y sustentable. crecimiento de Mike’s en el mercado peruano.

Backus - Memoria Anual 2024 | 17
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Informe Quiénes somos

TaDa

En 2024, TaDa se posicioné en el mercado de delivery de bebidas en

Perd, marcando hitos clave en crecimiento e innovacion.

Ahorrate el esfuerzo, pide por TaDa' 00:30
-

Gracias a su modelo de retornabilidad, TaDa ofrece una
propuesta de valor Unica y se diferencia de la competencia.
La campafa “Cervezas heladas a la puerta de tu casa”,
lanzada en el cuarto trimestre de 2024, es un ejemplo claro
de esta estrategia, donde soluciona el problema comun de
los grupos que se quedan sin cervezas retornables durante
una reunién, evitando la frustrante busqueda de una tienda
cercana. Con esta campafa, TaDa elimina ese
inconveniente, garantizando la entrega oportuna de
cervezas retornables en la puerta de tu casa vy
consolidandose como la plataforma que defiende la
retornabilidad de forma sostenible y diferenciada.

Transformandonos Nuestro
para el futuro

compromiso

El desempefio de TaDa durante el
afo ha sido notable. La app
registré un incremento del 76% en
6rdenes, demostrando una rapida
adopcién en el mercado vy
consolidandose como una de las
opciones preferidas por los
consumidores. Ademas, es
destacable que el 62% de Ia
atencién se canalizé a través de
nuestros sSocios del canal
tradicional como licorerias y
bodegas, lo que ha contribuido a la
digitalizacion de un sector
tradicional.

Gobierno
corporativo

M
TaDa

DELIVERY
DE BEBIDAS

Gestion econémica Sobre la

financiera

Procesos

compaiiia judiciales

Mas alla de ser un servicio de delivery, TaDa se ha transformado
en una plataforma estratégica para las marcas de Backus. La
app ha brindado oportunidades para lanzar innovaciones
exclusivas y ejecutar activaciones disruptivas basadas en datos
e insights de consumo, acercando a las marcas a su publico de
manera directa y personalizada. Entre los hitos destacados se
encuentran la edicién limitada de Cristal 1924, disefiada
especialmente para la hinchada del Club Universitario y que se
agoté en tan solo tres horas; la Pachacaja de Cusqueia, que se
ha convertido en un objeto de deseo y manteniendo el Ramo
Pilsen como un asset de diferenciacion.

excLusivo sovo ror TaDa

En resumen, 2024 fue un ano transformador para TaDa. No solo se

fortalecié su crecimiento, sino que también se redefinié el futuro del
e-commerce de bebidas en Peru, siguiendo un camino de innovacion,

sostenibilidad y compromiso con nuestros consumidores.

Backus - Memoria Anual 2024
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https://www.youtube.com/watch?v=cn2G9fpwuhY

Innovacidén

Transformandonos

Informe Quiénes somos para el futuro

Nuestro Gobierno Gestion econdmica
compromiso corporativo financiera

BEES

En 2024, Backus, a través de la plataforma BEES, reafirmé su
compromiso con la transformacién digital de sus clientes, facilitando su
dia a dia a través de herramientas innovadoras y funcionalidades clave
en su aplicativo. Como resultado, mas del 50% de los clientes ya
gestionan sus pedidos de manera auténoma, optimizando su tiempo y
mejorando la eficiencia de sus negocios. En linea con su evolucién
constante, BEES sigue fortaleciendo su ecosistema digital para ofrecer
un abastecimiento agil, sencillo y alineado con las necesidades de sus
clientes.

Ademas de ampliar su ecosistema con mas opciones de canje,
BEES continud incentivando la participacion de sus clientes a
través de campaifas dindmicas y experienciales.

Entre abril y julio de 2024, se llevé a cabo la campafa “Copa
BEES”, disefiada para recompensar la fidelidad de los clientes con
premios como televisores, mesas y sillas. Los participantes podian
acumular puntos BEES a través de ofertas especiales y luego
canjearlos por estos productos. Mas de 8,500 clientes fueron
premiados, demostrando el valor de la fidelizacién y el impacto
tangible que BEES genera en sus negocios.

Sobre la Procesos
compaiia judiciales

Siguiendo esta misma linea de interaccién y
reconocimiento, durante noviembre y diciembre de
2024, BEES implement6 la campaia “Caravana de
Precio”, enfocada en promover el precio sugerido
de sus productos en el mercado. A través de visitas
aleatorias a 2,400 puntos de venta a nivel nacional,
los clientes participaron en dindmicas interactivas
sobre precios y tuvieron la oportunidad de ganar
premios. Esta iniciativa no solo incentivd el
conocimiento sobre la politica de precios, sino que
también fortalecid la relacién con los bodegueros,
asegurando su compromiso con la correcta
exhibicién y venta de los productos.

Backus - Memoria Anual 2024
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Informe Quiénes somos Nuestro Gobierno Gestion econémica Sobre la Procesos
compromiso corporativo financiera compaiia judiciales

Nuestra Gente

Cervecerias

Ate, Motupe,
Arequipa y Cusco

o 28 centros de
distribucidn

| 21 bebidas

Malteria comercializadas

Malteria

Planta de agua
San Mateo

P 13 T @@’*

21203 colaboradores
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Transformandonos Nuestro Gobierno Gestion econémica Sobre la Procesos
para el futuro compromiso corporativo financiera compaiia judiciales

Como vivimos
nuestra cultura

Sonamos en grande para
La cultura es fundamental para la evolucion de crear un futuro con ma'S
nuestra compariia y en Backus, la vivimos a través . .
de nuestra gente. Reconocemos y valoramos el MOotivos para brindar Sonamos engrande.

talento de nuestro equipo no soélo por su
experiencia profesional, sino también por la calidad
de seres humanos que son, asi como por su pasién

y perseverancia que demuestran en su labor diaria.
Ellos son el motor principal de crecimiento y éxito @
en nuestra empresa. I ’

Nuestra filosofia se basa en dos principios

fundamentales: inclusidon y colaboracién. Nos P - - -

esforzamos por crear un entorno en el que cada rInCIpIOS.

/DDD
individuo se sienta valorado, respetado y parte
integral del equipo, sin importar sus diferencias.
2

Nos enfocamos en resultados extraordinarios.
Lideramos con el ejemplo y asumimos laresponsabilidad.

Atraemos y desarrollamos gente excelente.

El éxito reside en nuestra capacidad para construir
equipos diversos, que integren una variedad de
perspectivas y enfoques. Esto es crucial para
liderar el cambio y continuar innovando en
beneficio de nuestros consumidores.

Creamos marcas que huestros consumidores aman.

Crecemos connuestros clientes y comunidades.

PrioriZzamos soluciones simples y escalables.

Cuidamos nuestros costos rigurosamente.

La colaboracion implica trabajar juntos de manera
efectiva, aprovechando las fortalezas individuales
para generar un valor superior en cada proyecto
que lideramos.

= Pensamos alargo plazo.

Nunca tomamos atajos.

Seguiremos reafirmando nuestro compromiso con
el reconocimiento y desarrollo del talento en
Backus, construyendo equipos diversos y
colaborativos para seguir generando mas razones
para brindar.




Informe Quiénes somos

Transformandonos Nuestro
para el futuro compromiso

Como vivimos nuestra cultura

Somos una compaifia que crece de la mano de nuestra
gente y para nosotros es sumamente importante
escuchar y entender las percepciones de quienes forman
parte de nuestro equipo. Nuestra encuesta de
engagement (clima laboral) es nuestro calibrador hacia la
mejora continua.

La encuesta de engagement se realiza dos veces al afio y
aplica a todos los colaboradores de Backus, cuenta con
51 preguntas relacionadas a 09 dimensiones tales como
Proposito y Cultura, Reconocimiento y recompensas,
Entorno laboral y Seguridad, Empoderamiento y Eficacia,
Engagement del colaborador, Eficacia del Supervisor,

Pertenencia, Crecimiento y Desarrollo, Comunicacién y
Colaboracion.

Durante el 2024, luego de trabajar de una forma mas
focalizada, concentrando nuestros esfuerzos en las
areas y dimensiones con mayor oportunidad, logramos
incrementar 03 puntos porcentuales comparado al afio
anterior, logrando a tener el engagement mas alto de
los ultimos 5 afios.

Esto refuerza nuestro objetivo de construir un ambiente
de trabajo que no solo escucha, sino que actla para
cultivar un espacio donde todos prosperamos.

Gobierno
corporativo

Gestion econémica Sobre la Procesos
financiera compaiiia judiciales

Es una dindamica que realizamos junto a los equipos de los demas paises de nuestra region
para poder reforzar nuestra cultura y principios a través de un conversatorio donde
compartimos las mejores practicas que nos permiten vivir nuestra cultura.

Durante el 2024 tuvimos 2 sesiones que impulsaron la construccion de +10 rituales de
cultura, donde los lideres se enriquecieron e inspiraron de distintos ejemplos de como
llevamos nuestra cultura a la vida. Esto nos asegura colaboradores mas conectados y
comprometidos con su trabajo, pero sobre todo, gente excelente y apasionada, generando
valor superior a nuestra compaiiia.

Backus - Memoria Anual 2024 | 23



Transformandonos

Informe Quiénes somos para el futuro

Gobierno Gestion econémica Sobre la

compromiso corporativo financiera compaiiia

Como vivimos nuestra cultura

El reconocimiento no solo celebra el paso del tiempo, sino que honra la constancia, la lealtad
y el compromiso. Cada afio de trabajo es un capitulo adicional de perseverancia y pasién. En
Backus, nos llena de orgullo reconocer y honrar a aquellos que han dejado una huella en la
compaiiia.

Por ello, nuestro programa de reconocimiento “Leyendas” reafirma el esfuerzo y los logros de
nuestros colaboradores que nos han acompanado por mas de 10 afios en la compaiiia, siendo
duefios que suefian en grande para tener resultados excepcionales y éxito compartido.

Durante el 2024, esta iniciativa reconocié a mas de 240 trabajadores que cumplieron de 10
aflos a 45 afos trabajando en nuestra compaifiia. Se llevaron a cabo 09 eventos a nivel
nacional en diferentes partes del pais: Lima, Arequipa, Pucallpa, Motupe y Cusco. En los
cuales reunimos a nuestras “Leyendas Backus” para destacar a quienes nos han acompafado
con dedicacién y pasién durante mas de una década, logrando excelentes resultados junto a
nuestra familia Backus.

Nuestra estrategia del 2024 se centr6 en promover el bienestar de nuestra
gente con un enfoque de empoderamiento. Todos nuestros programas e
iniciativas se centraron en 03 pilares: salud fisica, salud mental y familia; y
buscaron brindar herramientas para que nuestra gente se aduefe de su
bienestar y el de los suyos. De tal forma, continuamos robusteciendo
nuestra Plataforma Mi Mundo Beneficios para mantenerla como uno de los
principales canales de comunicacion e interaccion con nuestra gente,
poniendo a disposicién mas de 400 convenios, lanzando 10 concursos con
mas de 4400 participantes y 03 campafas de cursos de ofimatica con 600
inscritos, esto nos ha permitido tener a mas de 1900 trabajadores activos
en la plataforma.

Asimismo, durante el 2024 logramos 14000 asesorias de nutricién,
entrenamiento fisico y psicologia ejecutadas, 230 participantes fijos en
nuestro programa preventivo “Backus Te Cuida”, 371 hijos de
colaboradores acreedores de becas de estudios, 120 ferias de beneficios
ejecutadas y 35 celebraciones con la familia Backus.

Es asi que desde #MiBienestar y Mi Mundo Beneficios hicimos un solo
frente para que nuestros colaboradores continden siendo los gestores de
Su propio bienestar.

Procesos
judiciales

Backus - Memoria Anual 2024 | 24
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Cdémo desarrollamos a nuestra gente

Queremos desarrollar una generacién de
lideres 360, lideres integrales que consiga
los resultados, pero a través de las
personas y de la manera correcta.

Para lograrlo, hemos implementado un
programa de entrenamiento que engloba
todos los niveles de nuestra organizacion y
se divide en 06 grandes propuestas, esto
nos permite reforzar habilidades de
liderazgo en nuestros lideres actuales y
preparar a nuestros futuros lideres para sus
siguientes posiciones.

Estos son nuestros programas de
entrenamiento:

holistica del negocio, garantizando las habilidades
de liderazgo, incluyendo la empatia y el bienestar de

nuestra gente.

{BIENVENIDOS
GRADUADOS!

e o
At

correctos.

Transformandonos
para el futuro

Los lideres ABI tengan mas confianza en su liderazgo
para gestionar a sus equipos con los recursos

Nuestro
compromiso

Gobierno
corporativo

Gestion econémica Sobre la Procesos

financiera compaiia judiciales

PROTAGON| S5TA

DEMIU!SAN!CILLG

Busca desarrollar y mejorar una vision estratégica

Es un programa enfocado en nuestras dimensiones
de engagement: Diversidad e Inclusion, Bienestar,
Empoderamiento y Eficacia del lider y Propodsito y

Suefo.

BT T

Busca implementar una serie de herramientas,
mediante el uso de la inteligencia emocional y las

técnicas avanzadas de retroalimentacion.

Entender como ser un manager efectivo en ABI y
fomentar al colaborador a encontrar su propia

filosofia de Liderazgo.

LIDER
360°

®) Este 2024 fue un afo histérico para Backus,
logramos entrenar a mas de 400 lideres en
| nuestros 05 programas de diferentes areas.

Lo logramos con un equipo de 30 entrenadores, lideres de Backus
entrenados para asegurar un correcto despliegue y contenido.
Conseguimos un 95% en nuestra Encuesta de Satisfaccion (NPS) con
comentarios satisfactorios para seguir mejorando.

Durante el 2024, nuestro propdsito fue dejar huella en nuestra gente y
formar lideres que se aduefien genuinamente del proceso de desarrollo de
sus equipos. Asi es como nacioé “Lider 360°”, un programa que forma
lideres que inspiran, que impulsan el cambio y que asumen con pasién la
responsabilidad de los procesos mas importantes de People.

Nos concentramos en los procesos mas relevantes del afio y nuestros
principales pilares para asegurar este cambio de comportamiento fueron:

Comunicacién: Mensajes claros, especificos y valiosos que guiaron a
los lideres en su rol dentro de los procesos clave de la compaiiia,
Entrenamientos: Sesiones dindmicas y segmentadas basados en la
importancia de estos procesos.

Visibilidad: por primera vez, consolidamos indicadores clave en un
solo lugar y los integramos en los espacios estratégicos de liderazgo.

Logramos resultados increibles y hoy nos enorgullece decir que esta

forma de trabajo es una realidad que nos motiva a seguir transformando
el futuro de nuestra gente y de nuestra operacion.
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Cémo atraemos al mejor talento

En Backus, creemos que el talento es el motor de la
innovacion, el crecimiento, y el corazén de todo lo
que hacemos. Por eso, traer a profesionales con
diversas habilidades y perspectivas nos permite
seguir evolucionando y potenciando nuestra cultura.

Los mejores talentos no solo buscan empleo, sino
un propdsito. Quieren empresas que valoren su
crecimiento, que los reten y los impulsen a
desarrollarse en un entorno dinamico, positivo y con
oportunidades reales. Y eso es precisamente lo que
ofrecemos: un espacio donde las personas pueden
crecer y dejar huella.

Nuestro compromiso con el talento se refleja en los
reconocimientos que hemos obtenido. En el ultimo
ranking de Merco Talento, el monitor de reputacion
corporativa mas relevante del pais, alcanzamos el
primer lugar en el sector bebidas, consolidandonos
como una de las empresas mas atractivas para los
jovenes profesionales.

En 2024, conocimos a cerca de 6000 jévenes
postulantes a nuestros Programas de Talentos.
Nuestro propédsito con estos programas es
brindar a los universitarios recién graduados la
oportunidad de ingresar a Backus y tener un
periodo de rotacién y aprendizaje focalizado en
las dareas core del negocio: Comercial,
Logistica y Supply. Al terminar este periodo de
formacion inicial, nos encargamos de darles
acompafnamiento y herramientas para destapar
todo su potencial y convertirse en los
siguientes lideres de nuestra compafia.

Este afo, superamos las expectativas al atraer
a mas de 5,800 candidatos para nuestros
programas de talento, con un 93% de
postulaciones orgdnicas. Ademas, contamos
con la participacion de mas de 40 lideres en el
proceso de seleccidén para escoger a nuestros 6
Talentos Comerciales, Logisticos y Supply
Trainees.

Gobierno Gestiéon econdmica Sobre la
corporativo financiera compaiiia
n
Talentos comerciales

En el 2024 conocimos a mas de 1200 candidatos, de los cuales
seleccionamos a 3. Estos jévenes ingresaron a la compaiia
para participar de un programa muy enriquecedor, enfocado en
encontrar a los proximos grandes lideres del area comercial.
Nuestros talentos son entrenados durante 03 meses en
distintas partes del pais, adquiriendo habilidades como
colaboracion, audacia, solucién de problemas, entre otras,
cruciales para tener éxito en el mundo de las ventas en Backus.

Supply trainee program

Por ultimo, nuestro programa para formar a quienes estaran a
cargo de nuestras cervecerias consta de una rotacién por las
diferentes areas que conforman planta: Elaboracion, Calidad,
Ingenieria, Envasado. En 2024, atrajimos a mas de 1000
postulantes, ansiosos de aprender todo sobre la cadena de
produccién—de la semilla a la botella—. De los grandes
talentos que postularon, 2 fueron seleccionadas.

Procesos
judiciales

Talentos logistica

Por otro lado, se lanzé la sexta convocatoria del programa de
Talento Logistica, un programa disefiado para formar a quienes
encabezaran la operacidon de distribucion mas compleja del
pais. Tuvimos mas de 1700 postulaciones, y finalmente se
escogiod a 3 talentos, quienes ahora estan empezando a asumir
posiciones en la primera linea de liderazgo del equipo que
traslada nuestros productos a cada rincon del pais.
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Cdémo atraemos al mejor talento

En Backus, estamos comprometidos con nuestro propdsito de Sofiar en grande para
crear un futuro con mas motivos para brindar. Por eso, ofrecemos un ambiente agil y
dinamico, donde buscamos que el talento genere impacto desde el primer dia. Asi,
buscamos que desarrollen todo tu potencial, y se contagien del orgullo de trabajar en
una companfia con mas de 140 afos de trayectoria empresarial en el Peru.

Por eso, mantenemos constante relacionamiento con nuestros stakeholders aliados,
entre ellos: catedraticos, estudiantes, alumni, representantes de empleabilidad, entre
otros, en diferentes foros. Ello con el propdsito de seguir fortaleciendo nuestra

propuesta de marca empleadora y atrayendo a los mejores talentos de manera cada Ferias )4 eventos de empleabilidad

vez mas descentralizada.

Gobierno
corporativo

Gestion econémica Sobre la Procesos
financiera compaiiia judiciales

Conectando universidades

Seguimos co-creando oportunidades de colaboracion con decanos de
Universidades y principales lideres de empleabilidad, en nuestros
espacios de After Office. En ellos, fortalecemos nuestros vinculos con la
comunidad académica y reforzamos la oferta de marca empleadora que
tenemos para sus estudiantes. Entre las universidades que participaron
se encuentra la Universidad de Lima, Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, Universidad de Piura, entre otras.

Adicionalmente, logramos conectar con uno de nuestros stakeholders
mas relevantes: nuestro talento potencial. Conocimos a mas de 5,000
estudiantes y graduados en 9 importantes ferias y eventos universitarios,
espacios muy gratificantes en los que nuestro talento Backus pudo
compartir sus experiencias en conversaciones uno a uno, dinamicas
grupales, charlas, entre otros. Asi, seguimos consolidando nuestra
presencia como empleador de eleccion tanto en pregrado como en
programas de posgrado.

Talent & beers

Finalmente, se llevd a cabo 6 “Talent & Beers”, eventos donde nuestros
directores y gerentes conectan con talento potencial a través de charlas
y un espacio abierto de Q&A. El objetivo de este espacio es dar a conocer
el impacto de nuestra compafia y la categoria cervecera, seguir
consolidando a la cultura como un valor diferencial, compartir e inspirar
a partir de algunos casos de éxito del negocio, y finalmente, estrechar
nuestros lazos con el talento. Este afio, nos impactamos alrededor de
1000 personas en 4 ciudades a nivel nacional.
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La sostenibilidad es nuestro negocio

Nuestro propdsito:
Sonamos en
Grande para
Crear un

Futuro con Mas

Motivos para i
Brindar. e

. '\
b

En Backus, nuestro ADN se basa en sofiar en grande para crear un futuro con mas
motivos para brindar, a través de la prosperidad compartida para nuestra gente, nuestro
negocio y el planeta.

Estamos comprometidos con una estrategia de sostenibilidad que impulse nuestro éxito
a largo plazo. Trabajamos junto a la sociedad civil y el gobierno para generar un cambio
positivo, construyendo una cadena de valor resiliente y fortaleciendo nuestro rol como
aliado confiable. La sostenibilidad es esencial para cumplir con nuestro propdsito
empresarial.

Nos guia un enfoque centrado en ocho prioridades estratégicas que nos permiten integrar
los principios ESG en toda nuestra operacion. Estas prioridades son la base de nuestras
decisiones y acciones diarias, buscando siempre generar un impacto positivo en toda
nuestra operacién.

La cerveza es es natural, local y accesible
Nuestras 8 prioridades de sostenibilidad se resumen en 3 tdpicos que
capturan la prosperidad compartida que apuntamos brindar al pais.

Prioridades
Estratégicas

Sobre la Procesos
compaiiia judiciales

Natural: La cerveza esta hecha con ingredientes simples,
elaborados de forma natural. Trabajamos en armonia con la
naturaleza, promoviendo soluciones sostenibles que
protejan los recursos naturales y fomenten la resiliencia
ambiental.

Local: Utilizamos ingredientes locales de agricultores
peruanos, lo que apoya a la comunidad agricola y reduce la
huella de carbono con una cadena de suministro mas corta.
Al optar por lo local, contribuimos al crecimiento
econdémico, fortalecemos las economias locales vy
promovemos la sostenibilidad a largo plazo y la seguridad
alimentaria.
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La sostenibilidad es nuestro negocio

Agricultores:

Nuestra cadena de valor comienza con los agricultores,
proveedores esenciales de materias primas. A través de
Herederos del Campo, invertimos en investigacion,
asesoria y tecnologia para optimizar su productividad,
rentabilidad y adaptacion sostenible.

AGRICULTORES

Distribucion:

Contamos con centros de distribucién a nivel nacional
para asegurar la disponibilidad de nuestros productos
en todos los puntos de demanda. La eficiencia logistica
es clave en nuestra estrategia de negocio.

CANALES
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Produccion:

Contamos con 5 plantas especializadas y 1 malteria,
donde seguimos rigurosamente las recetas y estandares
de calidad. Transformamos ingredientes en productos
que cumplen con las expectativas de los consumidores,
priorizando la sostenibilidad al optimizar recursos como
agua y energia, y reducir residuos.

PRODUCCION

=

Canales de Venta:

Nuestros clientes son esenciales para conectar nuestros
productos con los consumidores. Impulsamos su
crecimiento comercial mediante capacitaciones vy
herramientas, ademas de desarrollar canales digitales
para ampliar su alcance.

{0 BB}

Procesos
judiciales

Sobre la
compaiiia

Consumidores:

Nos esforzamos por brindar a los consumidores
experiencias Unicas al disfrutar nuestras bebidas en
momentos especiales. Ofrecemos productos de calidad,
promoviendo siempre un consumo responsable y
moderado.
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Comunidades:

Estamos comprometidos en generar un impacto positivo y
duradero, impulsando iniciativas de digitalizacién, cuidado
del agua, consumo responsable, reciclaje y programas de
voluntariado en las comunidades donde operamos.
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Emprendimiento:

Promover la mejora de
competitividad de nuestros socios
bodegueros, proporcionandoles
herramientas y capacitaciones
para fortalecer su crecimiento y
sostenibilidad en el mercado.

FIN EDUCACION
DELA POBREZA DECALIDAD

iidid | RO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

(8)

Empaque Circular:
Garantizar que el 100% de
nuestros productos se distribuyan
en envases retornables o]
fabricados con una alta proporcién
de materiales reciclados al 2025.

IGUALDAD AGLA LIMPIA
DE GENERD ¥ SANEAMIENTD

g

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

\7

Agricultura Sostenible:

El 100% de nuestros agricultores
directos estaran capacitados,
conectados y empoderados
financieramente al 2025.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Accion Climatica:

Asegurar que el 100% de nuestra
energia provenga de fuentes
renovables y reducir las emisiones
de CO2 en un 25% a lo largo de
nuestra cadena de suministro al
2025.

-I ACCION
PIOR EL CLIMA

O
B

Cuidado del Recurso
Hidrico:

Garantizar que el 100% de
nuestras comunidades ubicadas
en zonas de alto estrés hidrico
experimenten una mejora medible
en la disponibilidad y calidad y/o
cantidad de agua al 2025.

-I ACCION
PIOR EL CLIMA

'I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS
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Por un futuro con mas motivos para brindar: Nuestras Prioridades ESG

Colaboramos con emprendedores y emprendedoras a lo largo
de toda nuestra cadena de valor, desde la siembra de maiz
hasta la distribucién de nuestros productos. En Per( existen
mas de 500,000 bodegas, nuestro objetivo es empoderar y
fortalecer las habilidades de gestién de miles de socios
bodegueros que forman parte de nuestra cadena de valor.
Queremos que ellos no solo mejoren los ingresos de sus
bodegas, sino que también tengan un impacto positivo en sus
comunidades y familias, creciendo junto a ellos.

Desde hace mas de 20 afios, venimos acompafando su
crecimiento con distintos programas de formacién, desde
ferias presenciales hasta capacitaciones virtuales. Al 2024,
hemos capacitado a mas de 66 mil emprendedores cubriendo
el 91% de departamentos del pais.

Nuestra meta:

Promover la mejora de competitividad
de nuestros socios bodegueros,
proporcionandoles herramientas y
capacitaciones para fortalecer su
crecimiento y sostenibilidad en el
mercado.

Emprendedores Backus

En el 2022 transformamos nuestro programa de capacitacion
para bodegueros y bodegueras; a través de nuestra
plataforma online, avalada por el PNUD vy la Universidad Tec
de Monterrey, ofrecemos formacién en gestién, liderazgo y
empoderamiento econdémico. En el 2024, ademas,
complementamos el aprendizaje con eventos presenciales,
herramientas practicas, experiencias cerveceras y un
certificado de participacién al completar el programa.
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Por un futuro con mas motivos para brindar: Nuestras Prioridades ESG

Innovacién en Insumos: Mejorando el Cultivo de Cebada Maltera
Proyecto Herederos del Campo: Un

Legado de Productividad y Sostenibilidad

Para producir cerveza de calidad, el origen de
nuestros insumos es clave. En 2022, firmamos
un acuerdo con la Universidad Nacional Agraria
La Molina (UNALM) para desarrollar variedades
de cebada maltera adaptadas a las condiciones
climaticas del Peru. Este acuerdo nos permitié
avanzar en la creacion de la primera cebada
maltera peruana, un sueflo que seguimos
cultivando con esperanza.

Nuestra meta al 2025:

ElI100% de
nuestros
agricultores
directos estaran

Desde el 2021 venimos trabajando en el proyecto Herederos del
Campo para aumentar la productividad y calidad de nuestras
materias primas locales, y optimizar los procesos de
comercializacion. Buscamos fortalecer el tejido social vy
econdémico de las comunidades agricolas, promoviendo la
asociatividad 'y el desarrollo empresarial mediante
capacitaciones, financiamiento y asistencia técnica.

En 2024, continuamos las pruebas de siembra y
los analisis de variedades de cebada. Estamos
convencidos de que esto marca el inicio de una
nueva era para la agricultura en el pais.

capacitados,
conectadosy
empoderados
financieramente
al 2025.

Este esfuerzo ha sido posible gracias a alianzas con el Ministerio
de Agricultura y Riego, la Cooperativa Agraria Norte Chico, el
Centro Ecuménico de Promocién y Accién Social, y SENASA.

agricultores
capacitados.

+600

capacitaciones

En Backus, nuestra pasion por la
realizadas.

cerveza va mas alld de la produccion.
Estamos comprometidos con el
crecimiento y desarrollo de todos los

+2,400

toneladas de arroz

21,750

actores de nuestra cadena de valor,
trabajando junto a nuestros agricultores
para obtener los insumos esenciales y
crear productos de alta calidad.

10,400

compradas a agricultores en
San Martin y Lambayeque.

toneladas de arroz compradas
a agricultores de la Costa
Norte y Norte Chico del Peru.
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El agua es esencial no solo como ingrediente en nuestros
productos, sino también como recurso fundamental para la salud
y el bienestar de las comunidades a nivel global. La creciente
escasez de agua representa un desafio significativo, afectando
de manera directa el bienestar econdmico, social y ambiental de
las comunidades en donde operamos.

Nuestra meta al 2025:

Garantizar que el 100% de
nuestras comunidades
ubicadas en zonas de alto
estrés hidrico experimenten
una mejora medible en la
disponibilidad y calidad y/o

cantidad de agua al 2025.

Gestion Hidrica de plantas

En Backus, hemos desarrollado un enfoque integral para la gestion
sostenible del agua en nuestras operaciones, garantizando el uso eficiente
del recurso a través de estrictos estdndares de proceso. Gracias a este
enfoque, hemos logrado reducir el consumo de agua en un 27% entre 2017
y 2024.

Optimizacién del Consumo de Agua (HL agua /HL cerveza)

Iniciativas de Reciclaje y Conservacion del Agua

Como parte de nuestras estrategias innovadoras, desarrollamos:

Donaciéon de Agua Tratada: Donamos 429,017 m3 de agua tratada de
nuestras Plantas de Tratamiento de Efluentes a terceros, apoyando el
riego de cultivos de tallo alto y procesos de fabricacién de papel y
carton.

Conservacion: Implementamos acciones de conservacion, tales
como actividades de reforestacién y limpieza de rios, contribuyendo al
bienestar de las comunidades en las que operamos.

=2 L\ r[ — _ _
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Proyecto Amunas Develop PPP:

En 2024, continuamos con el desarrollo del proyecto Amunas
Develop PPP, que busca aumentar la disponibilidad de agua en
la cuenca media-alta de Lima mediante las Amunas, canales
ancestrales pre-incas que almacenan y transportan agua de las
lluvias para su uso en la temporada seca. Este sistema
contribuye a recargar las cuencas y rios Santa Eulalia y Rimac.

El proyecto esta financiado por la Cooperacién Alemana para el
Desarrollo, implementado por la GlZ, y desarrollado en
colaboracion con Aquafondo y The Nature Conservancy (TNC),
bajo el marco del Ministerio Federal de Cooperacién Econémica
y Desarrollo (BMZ).

Cuatro pilares clave del proyecto y sus resultados
acumulados:

1. Soluciones basadas en la naturaleza: Se rehabilitaron 47 km
de Amunas en los pueblos de San Pedro de Casta, San Juan
de Iris, Carampoma y San Lorenzo de Huachupampa.

2. Monitoreo hidroldgico: Se logroé infiltrar 8 millones de metros
clbicos de agua anualmente a través de las Amunas.

3. Gobernanza: Se estableci6 un mecanismo de gestion del
agua, integrando el conocimiento sobre las Amunas.

4. Fortalecimiento de capacidades: Se capacitaron a 1,458
personas en d4reas como mantenimiento, servicios
ecosistémicos y gobernanza hidrica, con un 23% de
participacién femenina.

Nuestra meta al 2025:

Desde Backus, aspiramos a restaurar
los 67 km de Amunas en la sierra de
Lima, para continuar impulsando el
uso sostenible del recurso hidricoy
promover el bienestar de las
comunidades locales.

Se recuperaron 5 km adicionales de Amunas en los distritos de
San Lorenzo de Huachupampa, Santiago de Carampoma y San
Juan de Iris, alcanzando un total de 47 km recuperados.

Se generaron 3,114 jornales, beneficiando a diversas hectareas
con el agua infiltrada.

9,988 personas se beneficiaron directamente de las acciones
del proyecto, con 152 capacitaciones, de las cuales 28 estuvieron
dirigidas a mujeres.

Se conservaron mas de 762 hectareas de suelo frente a la
erosion hidrica y edlica.

Se logroé infiltrar mas de 3.6 millones de metros cubicos de
agua a través de las Amunas monitoreadas, contribuyendo al
manejo sostenible del agua en la region.
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Hacia un Futuro Sostenible con Energia Renovable

En Backus, estamos avanzando hacia un futuro més sostenible al implementar fuentes
de energia limpia. Nos enfocamos en la gestion eficiente de la energia, con el objetivo
de mitigar las emisiones de CO, y reducir nuestra huella de carbono a través del uso de
fuentes renovables, siempre alineados con nuestros objetivos empresariales. Un claro
ejemplo de esto es la implementacion de paneles solares en nuestros centros de
distribucion, lo que contribuye significativamente a nuestra transicidon hacia energias
limpias y sostenibles.

Nuestra meta al 2025:

Asegurar que el 100% de
nuestra energia
provenga de fuentes

renovables y reducir las
emisiones de CO2 en un
25% alo largo de nuestra
cadena de suministro al
2025.

-

En colaboracién con Enel Generacion Peru, hemos firmado un acuerdo clave
para garantizar que toda nuestra operacién cuente con un suministro de energia
100% renovable a partir de 2024. Esta alianza fortalece nuestro compromiso
con la sostenibilidad y la eficiencia energética, permitiéndonos reducir de
manera considerable nuestra huella de carbono. A través de este acuerdo,
recibiremos energia proveniente de la Central Eélica Wayra Extension.

Ademas, hemos implementado paneles solares en 12 de nuestros centros de
distribucion a nivel nacional, lo que contribuye alin mas a nuestra transicion
hacia fuentes de energia renovables. Esta iniciativa, que abarca centros en
diversas ciudades como Tumbes, Talara, Huancayo, Huanuco, Callao, Cono
Norte, Cono Sur, Végueta, Rimac, Nazca y Juliaca, nos permitira lograr un
ahorro energético significativo.

Este es un paso importante que refleja
nuestro  firme  compromiso  con la

sostenibilidad 'y la accién climatica.
Continuamos trabajando activamente para
reducir nuestra huella de carbono y promover
el uso de fuentes de energia renovables en
todas nuestras operaciones.
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En Backus, nos comprometemos a promover la sostenibilidad en
todas las etapas de nuestro proceso productivo. Buscamos
constantemente innovar para aumentar las practicas de reciclaje y
fomentar la economia circular en nuestra operacion, involucrando a
consumidores, colaboradores y toda nuestra cadena de valor. Esto
incluye el disefio de envases sostenibles, la recuperacién y
reutilizacion de materiales, y la optimizaciéon de los recursos a lo
largo del ciclo de vida de nuestros productos.

Nuestra meta al 2025:

Garantizar que el 100% de
nuestros productos se
distribuyan en envases
retornables o fabricados con
una alta proporcién de
materiales reciclados al 2025.

En 2024, alcanzamos un hito significativo al recuperar el 99.9% de
nuestras botellas, promoviendo la practica de reciclaje vy
retornabilidad en toda nuestra operacién. Nuestras alianzas con
Sinba y Mujeres Solidarias refuerzan este compromiso, reduciendo
nuestro impacto ambiental y fomentando la reutilizacién de
materiales en la cadena de valor.

Durante el afo, organizamos dos eventos clave con recicladores, con
el fin de impulsar la cultura del reciclaje:

Hub de Reciclaje para Botellas de Vidrio personales:
Contamos con la participacién de 41 recolectores de residuos,
trabajando en colaboracién con diez centros de recoleccién, de
los cuales el 95% de los recolectores fueron mujeres.

VI Copa de Recicladores: En este evento, colaboramos con siete
centros de recoleccién, logrando la recoleccion de 1,800 botellas,
destacando el esfuerzo colectivo para promover el reciclaje.

Asimismo, desarrollamos el programa “La de Vidrio también se
Recicla”, que incluye la recoleccién de vidrio en establecimientos y la
capacitacion en cada uno de ellos. Este programa involucra mas de
100 contenedores de reciclaje ubicados en 43 puntos estratégicos de
la zona metropolitana de Lima.

A través de estas iniciativas, seguimos avanzando en la
implementacién de la economia circular, contribuyendo a la
reduccion de residuos y promoviendo un futuro mas sostenible para
todos.
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Por un futuro con mas motivos para brindar: Nuestras Prioridades ESG

En Backus, buscamos que cada experiencia con la
cerveza sea positiva, apoyando a los consumidores a
tomar decisiones informadas mientras disfrutan de
nuestros productos. Nuestras iniciativas estan
enfocadas en prevenir el consumo de alcohol en
menores de edad y fomentar un consumo moderado
entre los adultos.

Dia Global del Consumo Responsable

En Backus, nos comprometemos a promover la sostenibilidad en todas
las etapas de nuestro proceso productivo. Buscamos constantemente
innovar para aumentar las practicas de reciclaje y fomentar la economia
circular en nuestra operacién, involucrando a consumidores,
colaboradores y toda nuestra cadena de valor. Esto incluye el disefio de
envases sostenibles, la recuperacion y reutilizacién de materiales, y la
optimizacion de los recursos a lo largo del ciclo de vida de nuestros
productos.

Resultados:

+500 colaboradores movilizados
+1,000 bodegas impactadas con mensajes de consumo
responsable

Disfruta Responsablemente entre Patas

En 2024, inauguramos la primera experiencia cervecera en el Per( con
mensajes de consumo responsable. A través de un enfoque interactivo
y ludico, capacitamos a los asistentes sobre la importancia de la
moderacion en el consumo de bebidas alcohdlicas, brindando consejos
practicos para disfrutar de manera responsable. Esta iniciativa refuerza
nuestro compromiso con un consumo consciente y sostenible.

Resultados: Impactamos con mensajes de consumo responsable a
+1,900 personas.
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Por un futuro con mas motivos para brindar: Nuestras Prioridades ESG

Obras por Impuestos

En Backus, nos comprometemos activamente con el desarrollo social y
econdémico del pais a través del mecanismo de Obras por Impuesto
(OXI). Este mecanismo nos permite financiar proyectos de inversién
publica que benefician directamente a las comunidades y promueven el
progreso en diversas regiones del Peru.

En 2024, lideramos la ejecucién de cuatro proyectos de infraestructura
clave:

1. Escuela PNP en Trujillo: Construimos e implementamos la Escuela
Técnica Superior de la Policia Nacional del Peru, contribuyendo a la
formacion de futuros agentes del orden. Esta obra fue ejecutada en
consorcio con Minera Boroo, BCP, Minera Poderosa y Backus.

2. Chinchero A en Cusco: Instalamos una red de alcantarillado y un
sistema de tratamiento de aguas residuales para mejorar las
condiciones sanitarias y de salud en diversas comunidades rurales
de Cusco, mejorando su calidad de vida. Este proyecto se realizd en
consorcio con BCP.

3. Chinchero B en Cusco: Mejoramos y ampliamos los servicios de
agua potable y alcantarillado en la microcuenca Piuray, beneficiando
a las comunidades locales. La entrega esta prevista para 2025, y el
proyecto se ejecuta en consorcio con Ferreyros.

4. Palo Blanco en Motupe, Lambayeque: Mejoramos y ampliamos el
acceso a agua potable y las condiciones sanitarias en el Centro
Poblado de Palo Blanco, contribuyendo al bienestar de la poblacion
local. Este proyecto fue ejecutado exclusivamente por Backus.

Voluntariado

En 2024, continuamos con nuestro programa de
voluntariado #MeUno, reafirmando nuestro
compromiso con la comunidad. A través de diversas
actividades, brindamos apoyo y alegria a quienes
mas lo necesitan.

Un ejemplo de ello es nuestra colaboracion con Casa
Ronald McDonald Peru, ofreciendo apoyo a familias
en situacion de vulnerabilidad que deben recibir
tratamiento médico en Lima.

Ademas, junto al Banco de Alimentos del Perq,
compartimos momentos especiales con adultos
mayores y contribuimos a la seguridad alimentaria en
el pais.

Estas experiencias nos llenaron de satisfaccion y
reafirmaron el propdsito de #MeUno: unir a nuestros
colaboradores para llevar esperanza, sonrisas y
apoyo a quienes mas lo necesitan.
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Estructura accionaria:

Tenencia

MENOR 1%

ENTRE 1-5%
ENTRE 5-10%
MAYOR 10%
TOTAL

Tenencia

MENOR 1%
ENTRE 1-5%
ENTRE 5-10%
MAYOR 10%
TOTAL

Tenencia
MENOR 1%

ENTRE 1-5%
ENTRE 5-10%

MAYOR 10%

TOTAL

Quiénes somos

Nro. de accionistas

660

662

Nro. de accionistas

1164
8
2
1

1175

Nro. de accionistas

10040
1
1
1
10043

Transformandonos
para el futuro

% de participacion

0,42
0
0
99,58
100

% de participacion
17,60
16,43
12,76
53,21
100

% de participacion
10,04
1,06
5,42
83,47
100

Nuestro Gobierno
compromiso corporativo

Miembros del Directorio:

MARCIO BATISTA JULIANO
Presidente de Backus

@

GRISELDA LUJAN INSUA

Directora

Gestion econémica Sobre la Procesos
financiera compaiiia judiciales

Marcio lidera Backus; la operacién de AB InBev en Per. Es titulado
en Administracion de Empresas por la Universidad de S3o Paulo en
Brasil y posee un MBA por la escuela de postgrado IBMEC. Ademas,
cuenta con mas 25 afos de experiencia dentro del grupo AB InBev.
Durante sus primeros 13 afios, se desempeid en el area comercial
como lider de equipos de ventas, trade marketing, revenue
management, tech sales y proyectos dentro de Ambev en Brasil.
Anteriormente, ocupd el puesto de Country Head de Panama y
Republica Dominicana.

Contadora publica de la Universidad de Buenos Aires que posee una
destacada trayectoria en el ambito financiero. Se uni6 en el 2010 a
Cerveceria y Malteria Quilmes (Argentina), y desde entonces ha
ocupado diversas posiciones en areas clave, incluyendo Soluciones,
Logistica e Industrial, siempre con el enfoque de finanzas. Nuestra
primera CFO (Chief Financial Officer) se uni6é a Backus en enero del
2021 y se ha destacado por su competencia en el ambito financiero
y su liderazgo en el desarrollo de talento dentro de la compania.
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PABLO HERNAN QUEROL
Director

JOSE ANTONIO ALFARO
DIAZ

Director

T

PIERO EDUARDO GHEZZI
SOLis

Director independiente

Transformandonos Nuestro
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Pablo es Vicepresidente Legal y Asuntos Corporativos de la region Middle
Americas de AB InBev, que abarca mas de 20 paises. Se gradué como
comunicador social de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales
(UCES) y graduado del Senior Management Program del IAE Business
School en el 2009. Previamente, estuvo 4 afios en LATAM Airlines Group,
donde ocupo el cargo de VP de Asuntos Corporativos con base en Chile.
Antes de unirse a LATAM Airlines Group, se desempefié desde 2004 como
Director de Asuntos Corporativos de LAN Argentina y fue Editor del diario
La Nacion, uno de los principales medios de la Argentina.

Es licenciado en Ciencias Politicas y tiene maestrias en Filosofia y
Politica/Administracion Publica (UCLouvain, LSE y Harvard). Cuenta con
experiencia en gobier no, organismos internacionales y consultoria en
México y Europa. Ha colaborado en medios como Nexos, Vice, NYT entre
otros. Desde el 2019, es miembro de AB InBev, donde inicié como Director
de Asuntos Corporativos en Grupo Modelo. Actualmente, lidera el ar ea de
Legal y Asuntos Corporativos en Pera.

Piero es un consultor Internacional en temas de desarrollo productivo.
Socio fundador de HacerPeru.pe. Ex Ministro de la Produccién del Peru.
Antes de esta posicion, entre 2007 y 2013, fue Jefe Mundial de Estudios
Econdmicos y Jefe de Investigacién de Mercados Emergentes en el
Barclays Capital, con sede en Londres. Ha sido jefe de Investigacién para
América Latina, en el Deutsche Bank, en Nueva York, donde trabajé desde
1999 hasta 2007. Con anterioridad, fue Profesor Asistente del
Departamento de Economia de la Universidad Johns Hopkins en Baltimore,
Estados Unidos. Recibié un doctorado en Economia de la Universidad de
California en Berkeley, un Certificado de Estudios Avanzados (ASC) en
Politica Econdmica Internacional del Instituto de Economia Mundial de Kiel
en Alemania, y un bachillerato en Economia de la Universidad del Pacifico.

Gobierno Gestion econémica Sobre la Procesos
corporativo financiera compaiia judiciales
CLAUDIA MARIA AMELIA Claudia es una ejecutiva con mas de 20 aflos de experiencia en los sectores

TERESA COOPER FORT
Directora independiente

CARLOS NEUHAUS TUDELA
Director independiente

publico y privado. En el sector privado, ha sido Gerente de Gestion de
Tesoreria, de Estudios Econémicos y de Riesgos de Mercado del Banco de
Crédito del Perd. También fue Gerente de Desarrollo de Productos para
Inversionistas Institucionales en Compass Group Perd e Investigadora
principal del Centro de Investigacion de la Universidad del Pacifico. En el
Sector Publico, fue miembro de los directorios de COFIDE, del Fondo de
Seguro de Deposito y de la Superintendencia del Mercado de Valores. Se
desempefid como miembro del Gabinete de Asesores del Ministerio de
Economia y Finanzas y Directora General de Asuntos Econdmicos y Sociales
de dicho sector entre el 2008 y 2009. Ha sido Ministra de Economia y Finanzas
entre setiembre 2017 y abril de 2018. En el 2019 fue elegida como presidenta
de la Bolsa de Valores de Lima. También forma parte de los Directorios de
Scotiabank y Nexa Resources Peru. Es bachiller en Economia por la
Universidad del Pacifico y es master en Economia por la New York University.

Carlos es un ejecutivo peruano con amplia experiencia en el sector publico y
privado. Fue Gerente Financiero del Banco Agrario; Gerente General y Director
en COFIDE y Bata PerU; Director Ejecutivo de las empresas del Grupo Wiese y
miembro del Directorio en Cementos Lima, Eternit, Banco de Comercio, Banco
del Trabajo, Wiese Leasing, Adex, IPAE, Lima Tours y Refineria La Pampilla.
Luego de ser el Presidente de su comité organizador, en el 2016, fue
designado como Director Ejecutivo del Proyecto Especial para el desarrollo de
los XVIII Juegos Panamericanos y VI Parapanamericanos de Lima 2019. A la
fecha se viene desempefiando como Director del BANBIF y del Patronato del
MALI.  Asimismo, es miembro del Comité Ejecutivo del Grupo
Manasa-Gildemeister, presidente ejecutivo de la Asociacion de Centros
Comerciales del Peru y de la Federacién Deportiva Nacional de Tabla. Cuenta
con un MBA en la Universidad Metodista del Sur en Texas, asi como un master
en Negocios Internacionales en Thunderbird School of Global Management en
Phoenix, Arizona. Es bachiller en Ciencias Administrativas por la Universidad
de Lima.

Backus - Memoria Anual 2024 | 42



Transformandonos Nuestro Gobierno Gestion econémica Sobre la Procesos

Informe Quiénes somos para el futuro compromiso corporativo financiera compaiia judiciales

El gerente general de la compaiia es BACKUS CORPORATIVO S.A.C., quien a su vez
designé como representante de la gerencia general a Marcio Batista Juliano.

Nuestros lideres

MARCIO BATISTA JULIANO
(BU President)

Marcio lidera Backus; la operacion de AB InBev en Perl. Es
titulado en Administracién de Empresas por la Universidad de
Séao Paulo en Brasil y posee un MBA por la escuela de
postgrado IBMEC. Ademas, cuenta con mas 25 afios de
experiencia dentro del grupo AB InBev. Durante sus primeros
13 afios, se desempefié en el area comercial como lider de
equipos de ventas, trade marketing, revenue management,
tech sales y proyectos dentro de Ambev en Brasil.
Anteriormente, ocup6 el puesto de Country Head de Panama
y Republica Dominicana.

GRISELDA INSUA
(Finance Director BU Peru)

Contadora publica de la Universidad de Buenos Aires que
posee una destacada trayectoria en el ambito financiero. Se
unié en el 2010 a Cerveceria y Malteria Quilmes (Argentina), y
desde entonces ha ocupado diversas posiciones en areas
clave, incluyendo Soluciones, Logistica e Industrial, siempre
con el enfoque de finanzas. Nuestra primera CFO (Chief
Financial Officer) se uni6é a Backus en enero del 2021 y se ha
destacado por su competencia en el ambito financiero y su
liderazgo en el desarrollo de talento dentro de la compafiia.

ALEJANDRA CAMPERO
(Procurement Director BU Peru)

Liderando equipos de Finanzas y Compras, Alejandra lleva ya
mas de 10 afios en la industria cervecera. Con importantes
logros en Cerveceria y Malteria Quilmes (Argentina) y
Cerveceria Boliviana Nacional (Bolivia), nuestra directora de
Procurement forma parte de la gestion peruana desde finales
del 2019.

AGUSTINA OCHOA
(People & Transformation Director BU
Peru & BU Ecuador)

Ingeniera Industrial de la Pontifica Universidad Catdlica
Argentina con una Maestria en Gestién de Negocios en la
Universidad de San Andrés de Argentina. Agustina tiene mas
de 23 afios en AB INBEV. Ha liderado equipos en Ecuador,
Argentina, México y Peru en Asuntos Corporativos, Finanzas,
Marketing y People.

JULIO GAMARRA
(Supply Director BU Peru)

Ingeniero industrial de la Universidad de Lima con maestria en
Administracion de Empresas. Nuestro director es miembro de
AB InBev desde 2013 y se caracteriza por ser un verdadero
brewmaster. A lo largo de su carrera se ha desempefiado
como Plant Manager, South & North Industrial en paises
como Guatemala, Brasil, Argentina, Paraguay, Uruguay,
Chile, Bolivia y Peru.

GABRIEL SEVILLA
(Logistics Director BU Peru)

Inicié su carrera en Backus en el afio 2009, en puestos de
liderazgo en el area logistica. Antes de retornar al Peru,se
desempefid como Director de Logistica en el Centro de
Servicios Compartidos de Aguascalientes, México, dando
soporte a toda la regidon. Desde el 2024, Gabriel dirige la
operacion logistica de la compaiiia.

ROBERTO SPOHR
(Sales Director BU Peru)

Administrador de empresas de la Pontificia Universidad Catdlica
de Rio Grande del Sur y MBA en BSP y COPPEAD (Brasil).
Nuestro vicepresidente de Sales tiene mas de 25 afios en AB
InBev. A lo largo de su carrera ha tenido la oportunidad de liderar
equipos en Brasil, México, Ecuador y Peru.

JOSE ALFARO
(Legal & Corporate Affairs Director BU
Peru)

Es licenciado en Ciencias Politicas y tiene maestrias en Filosofia y
Politica/Administracion Publica (UCLouvain, LSE y Harvard).
Cuenta con experiencia en gobierno, organismos internacionales
y consultoria en México y Europa. Ha colaborado en medios
como Nexos, Vice, NYT entre otros. Desde el 2019, es miembro
de AB InBev, donde inicié como Director de Asuntos Corporativos
en Grupo Modelo. Actualmente, lidera el area de Legal y Asuntos
Corporativos en Perd.

ALEJANDRO MOLINA
(Marketing Director BU Peru)

Miembro de AB InBev desde 2012. Empez6é Demand Creation
Manager en SABMiller en Colombia y, 7 afios después, se
consolidé como Marketing VP de Cerveceria Nacional en
Ecuador. Alejandro es titulado en economia por la Pontificia
Universidad Javeriana y posee un MBA de la INALDE Business
School.
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Al cierre del ejercicio 2024, el indicador de liquidez
corriente fue de 1.13 y 1.00 para el 2023.

La posiciéon de caja y bancos al término del
ejercicio cerré con S/ 432.4 millones, de los cuales
el 85.8% corresponde a moneda nacional y el
saldo a dolares y euros. Las colocaciones fueron
depositadas en instrumentos de corto plazo en
instituciones financieras de primer nivel.

Los saldos en dolares y euros al finalizar el afio
estan expresados en nuevos soles, al tipo de

Monto

Saldos (S/ Millones)
ACTIVOS 3,663.9
PASIVOS 3,238.0

Gobierno
corporativo

Nuestro
mpromiso

Gestion econémica
financiera

cambio de venta a dicha fecha, es decir: S/3.770 y
S/3.904, respectivamente. La posicion en moneda
extranjera sirve para atender obligaciones en
dichas divisas generadas en las operaciones
productivas y comerciales, asi como para cumplir
con el pago por las inversiones en infraestructura,
distribucion, envases y equipos de frio que se
vienen ejecutando en la Empresa.

Composicion de la liquidez corriente (activo y
pasivo corriente) en el 2024:

Monto
(EUR Millones)

Monto
(USD Millones)

6.56 0.25

132.9 5.8

Deuda

Arrendamiento financiero con BBVA Continental

Arrendamiento financiero con Banco de Crédito

Arrendamiento financiero con Scotiabank

Arrendamientos operativos

Otros financiamientos con BBVA Continental

Total deuda financiera

Al 31 de diciembre de 2024, la Compaiiia
mantiene un contrato de arrendamiento
financiero con el BBVA Banco Continental por
S/8,132,000 y con el Banco de Crédito del
Peru un contrato de arrendamiento financiero
por S/6,377,000 para la adquisicion de
vehiculos de transporte de cerveza, y otro con
Scotiabank por S/10,579,000 para la
adquisicion de montacargas.

Sobre la
compaiiia

Procesos
judiciales

Monto (S/ Millones)

8.1

6.4

10.6

7.0

0.9

33.0
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De acuerdo con la politica de Tesoreria, la cual
contempla acciones para evitar el riesgo
cambiario, se han realizado operaciones de
compra/venta de moneda extranjera a futuro, con
fines de cobertura. Al 31 de diciembre de 2024, la
Comparfiia mantiene contratos a futuro de moneda
extranjera (forwards) a montos nominales del
principal de estos contratos que ascendieron
aproximadamente a US$ 360.9 millones.

De la misma manera, mantiene contratos con
commodities de aluminio, maiz y paraxylene,
cuyos montos nominales del principal de estos
contratos ascendieron aproximadamente a US$
7.0millones, US$ 9.6 millones y US$ 1.6 millones,
respectivamente.

Gestion econémica
financiera

Gobierno
corporativo

Nuestro
compromiso

En el 2024, Backus destino S/3,545 millones
por impuestos, los que pueden ser
categorizados en:

Impuestos indirectos S/3,386.30 millones
Impuestos directos S/104 millones
Retenciones por 5ta categoria S/20 millones

Los principales activos de Backus son sus
plantas industriales de Ate, Motupe, Arequipa,
Cusco, San Juan, San Mateo y Malteria, que
incluyen terrenos, obras civiles, maquinarias y
equipos dedicados a la elaboraciéon vy
embotellamiento de cerveza y otras bebidas; y
los inmuebles, vehiculos, botellas y cajas
plasticas destinadas a la comercializacién de
nuestros productos e inversiones en valores. Al
31 de diciembre de 2024 ningun activo de la
empresa se encuentra gravado.

Procesos
judiciales

Sobre la
compaiia

Los siguientes fueron los dividendos decretados y pagados durante el afio 2024.

Dividendo Fecha de Fecha de
acuerdo corte
213 26/03/2024  15/04/2024

Fecha de
pago

17/05/2024

. Importe
Ejercicio bruto S/
Saldo del 134,135,400

ejercicio 2023
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Denominacion:
UNION DE CERVECERIAS PERUANAS
BACKUS Y JOHNSTON S.A.A.

Nombre Comercial:
CERVECERIAS PERUANAS BACKUS S.AA.

Objeto Social:

El objeto principal de Backus esté constituido por
la elaboracion, envasado, venta, distribucion y
toda otra clase de negociaciones relacionadas con
bebidas malteadas y maltas, bebidas no alcohdlicas
y aguas gaseosas. También, constituyen objetos
de la sociedad la inversién en valores de empresas,
sean nacionales o extranjeras; la explotacion

de predios rusticos; la venta, industrializacion,
conservacién, comercializacion y exportacion

de productos agricolas; asi como la prestacion

de servicios de asesoria relacionados con las
actividades mencionadas.

Tipo de valor Clase
Acciones A
Acciones B
Acciones Inversion

Valor nominal S/

Capital Social:

El capital de la sociedad es de S/780°722,020.00,
representado por 78’072,202 acciones nominativas
de S/10.00 cada una, integramente suscritas y
pagadas.

Clase, nimero y valor de acciones:
La sociedad tiene tres clases de acciones:

Acciones Clase “A”, con derecho a voto.*
Acciones Clase “B”, sin derecho a voto, pero
con el privilegio de recibir una distribucién
preferencial de utilidades, consistente en un
pago adicional de 10% por accién sobre el
monto de los dividendos en efectivo pagados a
las acciones Clase “A” por accién.

Acciones de inversion, sin derecho a voto.

Monto registrado y
monto en circulacion

10 76°046,495
10 2’025,707
1 569'514,715

Gestion econémica
financiera

Gobierno
corporativo

Cerveceria Backus & Johnston S.A., hoy Unién de
Cervecerias Peruanas Backus y Johnston S.AA,,

se constituy6 el 10 de mayo de 1955, asumiendo el
activo y pasivo de la empresa Backus & Johnston
Brewery Company Limited, fundada en Londres el 13
de setiembre de 1889 y que, a su vez, adquirié de los
sefiores Jacobo Backus y Howard Johnston, la fabrica
de cerveza establecida en el distrito del Rimac el 17
de enero de 1879.

Por Escritura Publica extendida el 31 de diciembre

de 1996 ante el Notario Publico de Lima, Felipe

de Osma, se formalizé la fusion por absorcion de
Cervecerias Backus y Johnston S.A., Compaiiia
Nacional de Cerveza S.A. (CNC), Sociedad Cervecera
de Trujillo S.A. y Cerveceria del Norte S.A., mediante la
absorcion de estas tres Ultimas empresas, que fueron
disueltas sin liquidarse.

En cumplimiento de la Ley General de Sociedades, la
empresa adecud su pacto social y su estatuto social

a los requisitos de esta normativa, mediante Escritura
Publica del 18 de febrero de 1998, otorgada ante

el Notario Publico de Lima, doctor Felipe de Osma.
Como consecuencia de su adecuacion a la actual

Ley General de Sociedades, Backus adopté la forma
de sociedad andénima abierta, que en la actualidad
mantiene. Por Escritura Publica del 8 de noviembre de
2006 y Escritura Complementaria del 12 de febrero de

Procesos
judiciales

Sobre la
compaiia

2007, expedida ante el Notario de Lima, doctor Eduardo
Laos De Lama, Union de Cervecerias Peruanas Backus
y Johnston S.A.A. absorbié por fusién a la Compaiia
Cerveceria del Sur del Pert S.A., Vidrios Planos del Peru
S.A., Inmobiliaria Pariachi S.A., Mufioz S.A., Corporacién
Backus y Johnston S.A., Backus & Johnston Trading
S.A., Embotelladora San Mateo S.A., Inversiones Nuevo
Mundo 2000 S.A. y Quipudata S.A. Por este acto,

Unioén de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
S.A.A. asumio el pasivo y el activo de las empresas
absorbidas, las que se disolvieron sin liquidarse. Esta
fusion figura inscrita en las partidas registrales de todas
las sociedades participantes de la fusion.

La Sociedad se encuentra inscrita en la partida
electronica 11013167 del Registro de Personas Juridicas
de Lima.

Clasificacion industrial internacional uniforme: Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas de las Naciones Unidas (Tercera Revision).

Plazo de duracién: El plazo de duracion de la sociedad
es indefinido.

Direccién y teléfono: Domicilio: Nicolas Ayllién 3986,

distrito de Ate, provincia y departamento de Lima.
Teléfono: (01) 311-3000
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Gestion econémica Sobre la Procesos
financiera compainia judiciales

Desde 1992 Backus inici6 el Proceso de
Mejoramiento Continuo de la Calidad Total
(PMCT), asesorada por la empresa Holos de
Venezuela. Posteriormente, se amplié el desarrollo
en este campo, con la aprobacién de planes
anuales de calidad de gestidén e implementacién
del sistema de participacion total.

En 1993, la Planta Ate quedd completamente
equipada con la instalacién del proceso de
cocimiento y se redujeron los costos de
produccién en forma significativa.

En 1994, el Grupo de control de CNC decide
poner en venta el 62% del capital de dicha
empresa. CNC era ademas accionista mayoritario
de Sociedad Cervecera de Trujillo S.A., fabricante
de la cerveza lider en su regién: Pilsen Truijillo,

de Agua Mineral Litinada San Mateo S.A., de
Transportes Centauro S.A. (inmuebles y vehiculos
de reparto) y del 50% de Malteria Lima S.A.
Backus estimé estratégico el control de CNC y sus
filiales, y adquirié las acciones puestas en venta.

En 1996, con el propdsito de maximizar las
eficiencias a través de sinergias, los accionistas

de Backus, CNC, Sociedad Cervecera de Truijillo y
Cerveceria del Norte deciden fusionar las empresas
mediante su incorporacion en Backus, modificando
asi su denominacién por Unién de Cervecerias
Peruanas Backus y Johnston S.A.

En 1997, Backus promovio la fusién de Jugos del
Norte con Alitec, una procesadora de esparragos
y productos vegetales, propietaria de una planta
de procesamiento en Chincha y de 300 hectareas
en las pampas de Villacuri, Ica, creandose asi Agro
Industrias Backus S.A.

En 1998, debido a la disminucion de la demanda y a
la mayor eficiencia de la Planta Ate, se suspendieron
las actividades de la Planta Rimac.

Por tener sus acciones cotizadas en la Bolsa de
Valores de Lima (BVL) y contar con mas de 750
accionistas, Backus, en cumplimiento de la Ley
General de Sociedades vigente a partir del 1 de
enero de 1998, se transformé en una sociedad
anoénima abierta, supervisada y regulada por la
CONASEV (hoy, Superintendencia del Mercado de
Valores - SMV), sujeta a las normas especificas que
regulan este tipo de sociedades.

En abril de 2000, Backus, de conformidad

con un contrato celebrado con Corporacién
Cervesur S.A.A., formuld una Oferta Publica de
Adquisicion (OPA) por el 100% de las acciones
comunes de la Compafia Cervecera del Sur del
Pert S.A.A. en la BVL, adquiriendo el 97.85%
de las acciones de la referida sociedad v,
mediante operacion fuera de rueda de bolsa,

el 45.04% de las acciones de inversién de la
referida empresa. Adicionalmente, adquirimos

el 100% de las acciones de Embotelladora
Frontera S.A., una empresa fabricante de
gaseosas en el sur del pais con plantas en
Arequipa, Cusco y Juliaca, licenciataria de
PepsiCo y Crush, que cuenta con marcas
propias como Sandy y es titular del 100% del
capital de Corporacion Boliviana de Bebidas
S.A., fabricante de gaseosas, también con
licencia de PepsiCo, con plantas en La Paz y
Cochabamba, en Bolivia.

A partir del gjercicio 2001 Backus tuvo a su cargo
la Gerencia de Cervesur y otorgo asesoria y apoyo
en las areas de administracion, finanzas, marketing
y ventas y produccién a sus filiales Agua Mineral
Litinada San Mateo S.A., Embotelladora Frontera
S.A. y Corporacién Boliviana de Bebidas S.A., con
el fin de racionalizar sus procesos y fortalecer su

posicién competitiva en el mercado.

En el afio 2002 el Grupo Empresarial colombiano
Bavaria se convirtié en el principal accionista de
Backus, al adquirir el 44.05% del capital social.
Asimismo, el Grupo inversionista venezolano
Cisneros adquirié el 18.87%.

En 2004 y 2005 Backus puso en marcha los
proyectos de creacion de valor en todas sus

areas, con el objeto de afrontar la competencia y
mejorar la rentabilidad. Asimismo, Backus decidié
centralizar los esfuerzos en el negocio principal y,
por lo tanto, dejar de invertir en actividades poco
rentables. De esa manera, se vendieron las acciones
de Corporaciéon Novasalud S.A., Embotelladora
Frontera S.A. y, con ella, la Corporacién Bolivia- na
de Bebidas y Agro Industrias Backus S.A.
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En octubre del 2005, el Grupo Bavaria se integro
al Grupo SABMiller, y posteriormente este Grupo
adquirié también la participacion del Grupo
Cisneros en Backus. En tal virtud, Backus se
incorporé al segundo Grupo cervecero del mundo
e inicié un proceso de integracion.

En el 2006 se inici6 dicho proceso, en el que
Backus definié su visién, mision y valores,
alineandolos con los de SABMiller plc. Las metas
que ahi se expresan son consistentes con el
proceso denominado Gestion de Desempefio
(Performance Management), a través del cual

la estrategia del negocio es traducida en

metas individuales y por equipos que nuestros
colaboradores deberan alcanzar con ayuda del
nivel inmediato superior y bajo un seguimiento
permanente. El desempefio de un colaborador de
linea impacta en los resultados de nivel superior,
proceso que se repite de manera ascendente
hasta alcanzar las metas, traducidas en los
resultados del negocio.

La Junta General de Accionistas celebrada el

19 de setiembre de 2006 aprobd la fusién por
absorcién de Unién de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston S.A.A. como sociedad
absorbente y Compaiiia Cervecera del Sur

del Perd S.A., Embotelladora San Mateo

S.A., Corporacién Backus y Johnston S.A.,
Quipudata S.A., Backus & Johnston Trading S.A.,

Transformandonos Nuestro Gobierno
para el futuro compromiso corporativo financiera compaiiia judiciales

Inmobiliaria Pariachi S.A., Vidrios Planos del Peru
S.A., Mufoz S.A. e Inversiones Nuevo Mundo
2000 S.A como sociedades absorbidas.

El 10 de octubre de 2016 se produjo un
cambio de control en SABMiller, luego que
sus accionistas aceptaron la oferta de AB
InBev para adquirir SABMiiller, de la cual
Backus es subsidiaria. Con esta operacién,
Backus pasé a formar parte de una de las
companiias de productos de consumo mas
grandes del mundo con un gran portafolio

de marcas complementarias que ofrece mas
opciones a los consumidores de cerveza a nivel
global, generando mayores oportunidades de
crecimiento y mayor valor.

En marzo del 2017 se lanz6 una Oferta Publica

de Adquisicion (OPA) de Acciones representativas
del capital social de Backus, cuyo oferente fue la
compaiia Racetrack Pert S.R.L., la cual estuvo
dirigida a todos los titulares de acciones comunes
Clase A con derecho a voto representativas del
capital social de Backus, con excepcion de aquellos
accionistas que hubieran sido Grupo Econémico
del oferente. La oferta se extendié hasta por
402,665 (cuatrocientas dos mil seiscientas sesenta
y cinco) acciones de un valor nominal de S/.10
(diez y 00/100 soles) cada una, que representan
aproximadamente el 0.5295% de las acciones
Clase A representativas del capital social.

La oferta estuvo vigente por un plazo de veinte
(20) dias de rueda de la BVL contados a partir del
28 de marzo de 2017 y permaneciendo vigente
hasta la hora de cierre del dia 26 de abril de
2017. Se ofrecié pagar la suma de S/.288.24
(doscientos ochenta y ocho y 24/100 soles),
precio que fue determinado por Macroinvest MA
S.A. (“Macroinvest”) en soles.

El 11 de mayo de 2017 Backus se convirtio en
socio fundador de Backus Estrategia S.A.C. cuyo
objeto es la prestacion de servicios integrales

de consultoria en la administracion, gestion,
direccion, gerenciamiento y conduccion de
negocios a personas juridicas en general.

Por Escritura Publica del 9 de junio de 2017

y Escrituras Aclaratorias del 23 de agosto de
2017 y 7 de setiembre de 2017 otorgadas ante
el Notario de Lima, Sergio Armando Berrospi
Polo y por acuerdo de Junta General de fecha 1
de junio de 2017 de Backus, se decidié escindir
dos bloques patrimoniales para constituir las
sociedades Backus Marcas y Patentes S.A.C.

y Backus Servicio de Ventas S.A.C., fijandose
como fecha de entrada en vigencia de la escisiéon
el 1 de junio de 2017. Backus Marcas y Patentes
S.A.C. tiene por objeto custodiar, administrar,
defender, proteger y generar valor en derechos
de propiedad industrial y afines; y gestionar el
licenciamiento, cesién, venta y cualquier otra

Gestiéon econdmica Sobre la Procesos

forma de transferencia de derechos de propiedad
industrial.

Backus Servicio de Ventas S.A.C. tiene por
objeto realizar actividades de venta telematica

de productos y servicios, lo que involucra la
toma de pedidos, su gestién, coordinacion de
entregas y devoluciones, asi como atencién de
consultas y reclamos. El 19 de octubre de 2017
se decidid, mediante el acuerdo de Junta General
de Accionistas inscrito en el asiento DO001 de

la partida registral de la sociedad, la disolucion
de Backus Servicios de Ventas S.A.C., entrando
desde ese momento en un proceso de liquidacion
que continla hasta la fecha.

El 19 de setiembre de 2019 se concreto la

venta del 100% de las acciones que Union de
Cervecerias Peruanas Backus y Johnston S.AA.
poseia en Club Sporting Cristal S.A., por lo que, a
partir de la referida fecha, esta sociedad dejo de
formar parte del grupo empresarial.
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El 12 de julio de 2021, el Directorio de la Sociedad
aprobd (1) el Proyecto de Reorganizacion

Simple, el cual incluye los principales aspectos
econdémicos y legales de la operacién de
reorganizacion simple que comprendia la
segregacion de un blogue patrimonial compuesto
por determinados activos y pasivos asociados

a su linea de Back Office, la cual comprende
actividades de gerenciamiento y estrategia, asi
como de consultoria, asesoria integral y soporte
administrativo, en favor de Backus Estrategia
S.A.C. (subsidiaria de la compaiiia); y, (2) la fusién
inversa mediante la cual Backus absorbia a titulo
universal y en bloque, el patrimonio de su antiguo
accionista mayoritario, Racetrack Peru S.R.L.
(“Racetrack”), de conformidad con lo establecido
en el numeral 2 del articulo 344 de la Ley General
de Sociedades. Ambas operaciones tenian por
objeto simplificar la estructura societaria del grupo
economico de Backus.

El 11 de agosto de 2021 la Junta General de
Accionistas de la Sociedad aprobd los proyectos
de reorganizacion simple y fusion inversa
mencionados en el parrafo precedente, fijando
como fecha de entrada en vigencia el 1 de
setiembre de 2021.

De forma previa a su sometimiento de la junta,
se cumplié con las disposiciones pertinentes de
la Ley General de Sociedades y de la Ley del

Mercado de Valores para llevar a cabo la fusién
en los términos propuestos en el Proyecto de
Fusién. En esa linea, se contoé con la opinién de
la firma Ernst & Young Asesores Sociedad Civil
de Responsabilidad Limitada, en su condicion
de entidad externa designada a fin de evaluar la
referida fusién y pronunciarse respecto a esta.
EY concluyd que la operacién es positiva para

la sociedad pues la estructura planteada para

la Fusion tiene como consecuencia un mayor
valor patrimonial de Backus en beneficio de
todos los accionistas, incluyendo los accionistas
minoritarios, ya que se mantiene inalterable

el nimero de acciones representativas del
capital social de Backus y la participacion de
sus accionistas. En mérito de esta evaluacion,
los directores independientes de la Sociedad
resolvieron aprobar continuar con la operacién de
fusién y delegar en la gerencia de la sociedad la
preparacion del proyecto de fusién. A su turno, el
Proyecto de Fusién fue aprobado por unanimidad
por la totalidad de integrantes del directorio. A

la fecha de entrada en vigencia de la fusion se
genero en el balance de Backus una prima de
capital por un monto de S/ 2,918°546,738.00,
que refleja el mayor valor que implica para
Backus la absorcién de los activos y pasivos de
Racetrack. Conforme se sefiald en el proyecto de
fusién, la prima mencionada podra ser materia
de distribucion entre todos los accionistas de la
Sociedad, para lo cual se otorgaron facultades al

Gestiéon econdémica
financiera

Procesos
judiciales

Sobre la
compaiiia

Directorio de la sociedad para que se encargue de
determinar los montos y oportunidades de dicha
distribucion, segun lo considere conveniente.

El bloque patrimonial transferido en el marco de
la reorganizacion simple fue fijado en funcion a
su valor histérico contable en libros al 30 de abril
de 2021, el cual ascendio a S/ 32’364,243.00.
Backus recibié a cambio 32’364,243 acciones
representativas del capital social de Backus

Estrategia S.A.C., integramente suscritas y
totalmente pagadas.

Siguiendo el mandato otorgado por la Junta
General de Accionistas del 11 de agosto del
2021, el 1 de diciembre de 2021 el Directorio

de la compania acordo repartir el monto de
S/2,948'256,425 como consecuencia de la prima
de capital recibida como consecuencia de la
fusion de Backus y Racetrack.

Principales entidades relacionadas a la sociedad / companias vinculadas

Razén Social

AB InBev SA/NV

Objeto

Corporacion Financiera y Holding

AB InBev Southern Investments Limited

Inversionista

Bavaria S.A.

Elaboracion, embotellado y comercializacion de cerveza y bebidas gaseosas

Cerveceria San Juan S.A.

Produccion y comercializacion de cerveza, bebidas, aguas y jugos

Transportes 77 S.A.

Servicios de transporte y mantenimiento de vehiculos

San Juan Marcas y Patentes S.A.C

Titular de la propiedad intangible (marcas y patentes)

Naviera Oriente S.A.C.

Proyectos y negocios inmobiliarios

Inmobiliaria IDE S.A.

Transporte fluvial y terrestre

Backus Marcas y Patentes S.A.C.

Titular de la propiedad intangible (marcas y patentes)

Backus Ya S.A.C.

E-commerce

Fundacién Backus

Iniciativas sociales y de apoyo a la comunidad

Backus Corporativo S.A.C.

Prestacion de servicios integrales de consultoria en la administracion
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Renta Variable.
COTIZACIONES 2024

. i ini Precio

CodigoISIN  Nemdnico | Afio-Mes | /PEura  Ceme  Maxima — Minima | o medio
s/ s/ s/ s/ 5/

PEP218021108 BACKUAC1 | 2024-01 190 195 195 190 192.12
PEP218021108 BACKUAC1 2024-02 19 196 19 19 195.48
PEP218021108 BACKUAC1 | 2024-03 195.3 195 195.3 195 195.05
PEP218021108 BACKUAC1 | 2024-04 195 195 195 195 195
PEP218021108 BACKUACL | 2024-05 182 190 190 182 188.62
PEP218021108 BACKUAC1 | 2024-06 190 190 150 190 190
PEP218021108 BACKUAC1 | 2024-07 192 200 200 192 196.95
PEP218021108 BACKUAC1 2024-08 200 200 200 198 198.1
PEP218021108 BACKUAC1 | 2024-09 - . . . .
PEP218021108 BACKUAC1 | 2024-10 200 198 200 198 199.11
PEP218021108 BACKUAC1 2024-11 190 195 200 190 193.82
PEP218021108 BACKUAC1 | 2024-12 195 197 197.1 195 196.72
PEP218024201 BACKUBC1 | 2024-01 191 191.1 195 191 191.17
PEP218024201 BACKUBC1 | 2024-02 19475 210 210 193.01 20152
PEP218024201 BACKUBC1 | 2024-03 210 227 227 210 2241
PEP2128024201 BACKUBC1 | 2024-04 203 200 220 199.9 202.47
PEP218024201 BACKUBC1 2024-05 206 220 220 206 213.72
PEP218024201 BACKUBC1 | 2024-06 220 220 220 220 220
PEP218024201 BACKUBC1 | 2024-07 220 221.02 231 220 221.81
PEP218024201 BACKUBC1 2024-08 226 220 226 220 220.88
PEP218024201 BACKUBC1 | 2024-09 - . . . .
PEP218024201 BACKUBC1 | 2024-10 215 205 215 205 205.43
PEP218024201 BACKUBC1 | 2024-11 200 195 200 195 198 89
PEP218024201 BACKUBC1 | 2024-12 190 200 200 190 195.26
PEP218025000 BACKUSI1 | 2024-01 22 23.7 24 22 22.54
PEP218025000 BACKUSI1 | 2024-02 235 24 24 226 23.34
PEP218025000 BACKUSI1 2024-03 238 235 241 229 23.32
PEP218025000 BACKUSI1 | 2024-04 225 20.7 23.1 20.65 21.97
PEP218025000 BACKUSI1 2024-05 212 22 225 20.57 21.37
PEP218025000 BACKUSI1 2024-06 22 2274 23 217 22.11
PEP218025000 BACKUSI1 | 2024-07 2274 22.25 2274 22 22.15
PEP218025000 BACKUSI1 | 2024-08 2225 2035 2225 2021 21.29
PEP218025000 BACKUSI1 2024-09 20.5 20.76 2145 20.1 20.57
PEP218025000 BACKUSI1 | 2024-10 20.72 20.95 21.8 205 21.25
PEP218025000 BACKUSI1 2024-11 2095 21.1 2191 20.65 21.22
PEP218025000 BACKUSI1 2024-12 211 23 23 207 21.67

Gestion econémica
financiera

Procesos
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Informe Quiénes somos

Transformandonos Nuestro
para el futuro compromiso

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia mantiene
procesos judiciales por el importe ascendente a S/
51,356 MM.

Entre los procesos mas relevantes se encuentran
los litigios laborales relacionados con
indemnizaciéon por dafios y perjuicios. Segun la
opinién de nuestros asesores legales, dichos
litigios deben ser declarados infundados debido a
la falta de sustento.

Asimismo, tenemos el proceso con El Ministerio de
Cultura (antes Instituto Nacional de Cultura), el cual
ha presentado una demanda de indemnizacién por
dafios y perjuicios contra la Compaiiia y otros, por
la  supuesta responsabilidad de  dafios
ocasionados a la piedra de Intihuatana, cuando
una grua cayo sobre el monumento historico,
durante la filmacién de un comercial para la marca
Cusquena. Hasta la fecha no se ha emitido la
Sentencia de primera instancia y nuestros
asesores mantienen la opinién que la demanda
deberia ser desestimada.

En opinién de la Gerencia y sus asesores legales,
los argumentos expuestos en los reclamos y
apelaciones presentados hacen prever
razonablemente que es posible obtener
resoluciones favorables o, que, de ser adversas, no
derivarian en un pasivo importante para la
empresa.

La compafiia impugné a nivel administrativo el
monto del IGV e ISC pagado a la SUNAT entre el
2014 y el 2019. Posteriormente, la SUNAT inicié
auditorias para dichos periodos, determinando un
adeudo por concepto de ISC e IGV relacionado
(entre el 2017 y el 2019), y rechazd las solicitudes
de devolucién (2014 al 2017). Si la compafia
tuviese éxito en una potencial disputa judicial, se
devolveria lo indebidamente pagado por concepto
de ISC e IGV. En caso de un resultado
desfavorable, se estima una posible pérdida de
S/1,914 millones. Sin perjuicio de las acciones
legales que emprenda, la compafia desembolsara
fraccionadamente los importes bajo controversia.
No se ha constituido ninguna provision basada en
la probabilidad de pérdida.

Gobierno
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